Offre d’emploi

Réferent(e) Agent de valorisation

Contexte

Le Tri Porteur, recyclerie associative créée en 2007, Les membres élus du CA sont les employeurs et
les garants des orientations de I'association définies lors des Assemblées générales.

Une collaboration dynamique est nécessaire entre les salariés et les bénévoles. Notre association
compte aujourd‘hui 150 bénévoles et 9 salariés

Missions principales

En lien avec la direction, le/la référent(e) agents valoristes polyvalents assure un rdle central dans le
fonctionnement opérationnel de la structure.

ll/elle organise et facilite le travail quotidien de I'équipe d’agents valoristes polyvalents, garantit le
respect des procédures internes et participe a la dynamique globale de la recyclerie.

Les missions principales du poste

Le/la référent(e) des agents valoristes polyvalents assure un réle central dans le bon fonctionnement
opérationnel de la structure. ll/elle garantit les activités quotidiennes, le respect des procédures
internes, en lien étroit avec la direction.

A ce titre, il/elle exerce les missions principales suivantes :
o Assurer un réle de référent(e) fonctionnel(le) auprés de I'équipe des agents valoristes
polyvalents, en organisant et en facilitant la réalisation des missions quotidiennes.
o Identifier les éventuelles difficultés rencontrées sur le terrain, en analyser les causes, alerter
la direction et proposer des solutions concrétes et adaptées.
e Assurer, en lien avec un(e) bénévole référent(e), le suivi, 'organisation et I'optimisation du
roulement des stocks au sein de la structure.

Dans ce cadre, ses activités se déclinent de la maniére suivante :

Gestion des flux et dons o Contribution a l'attractivité du point de
e Accueil des donateurs et clients, avec vente.
les bénévoles.
e Réception, tri, orientation et collecte Activité de vente
des dons. o Gestion de caisse (ouverture,
e Pesée des entrées/sorties, contrble de encaissement, cléture).
cohérence en fin de journée. e Accueil, orientation et information des
e Formation des bénévoles aux outils de clients.
pesée et de suivi. o Veille au respect des procédures de
e Reporting régulier a la direction et vente.

proposition d’améliorations.
Missions transversales

Collecte en déchetterie o Intégration et accompagnement des
o Participation aux collectes extérieures nouveaux bénévoles.
selon les besoins. o Accueil et encadrement de groupes ou
e Conduite du véhicule dédié dans le publics spécifiques.
respect des régles de sécurité. e Participation a 'animation de la
structure (avec la commission
Mise en valeur de I’espace de vente animation / chargé(e) de
e Tri, préparation et mise en rayon des sensibilisation).
objets. o Contribution a la création de supports
« Etiquetage (codes-barres) et contrdle de communication et de sensibilisation.

de conformité.



Qualités humaines requises

o Présenter de fortes aptitudes dans un bon comportement relationnel de part sa fonction de
référent.
o Posséder un sens de I'écoute face aux salariés, bénévoles et étre ouvert au dialogue.

Conditions :

CDI

35 heures par semaine.

Travail du mardi au samed.i.

Poste physique: manutention, port d’objets, utilisation de moyens de manutention selon for-
mation.

Travail possible dans un environnement poussiéreux, parfois froid ou chaud.

Port des EPI obligatoire selon les taches réalisées.

6 semaines de congés

Formation dans le domaine des recycleries et ressourceries est un plus

Rémunération : 2100€ Brut

Candidature

Merci d’adresser votre candidature avec CV et lettre de motivation par mail a
direction@Ietriporteur.bzh avant le 31 Aout 2026 18h00.

Les entretiens sont prévus entre le 8 et 12 septembre 2026 dans les locaux de I'association.



