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o o o Favoriserlacoopérationentre
M MM
Les Collectifs animés : Culture pour

tous, Festisol, Transitions, Deffinov

@ PORTE-VOIX /

Relayer les besoins,
les difficultés et les
initiatives des assos

ANIMATION DE RESEAUX @

associations, citoyens et politiques.

LA MAISON DES ASSOS

ENGAGEMENT @

Susciter I’envie de s’engager
dans les assos, notamment des
jeunes

@ FORMATIONS

Permettre la montée
en compétences des
acteurs associatifs

AU SERVICE... DES ASSOS

OBSERVATOIRE DE
LA VIE ASSOCIATIVE

Recueillir les
informations sur la
santé du tissu
associatif et nourrir
les actions

AVEC LE SOUTIEN DE

EN
ACADEMIE
DE RENNES

Dorection des lervices departementsus
ut 'tMMh at-onpie

SERVIEE

‘ CIVIQUE

Finistére
Penm-ar-Bed

communauté

DU PAYS DE MORLAIX

Pays de =X
Landivisiau

COMMUNAUTE o COMMUNES

O] |X

SERVICE AUX ASSOCIATIONS @

Conseiller et accompagner les assos (statuts,
_gouvernance, bulletins de paie, etc).
Mise a disposition de matériel et de locaux

Finaneé par
I'Union eurcpéenne
NextGeneralionEL

i Fasgans
p 3 1 e
VILLE DE MORLAIX

«) Guid'Asso




LES MEMBRES

: DE £y i
RoB 225 * 17 PARTICULIERES BENEVOLES
ADHERENT-ES : 5 AUTRES 150 AcTIF-VES AU
: 203 ASSOCIATIONS SEIN DES
: REUNISSANT COLLECTIFS
s +DE22130 MEMBRES

62 MEMBRES DECIDEURS 6 CERCLES (HORS

AU SEIN DE -

CERCLE SALARIES)

4 REPRESENTANT-ES DE CERCLE
REUNI-ES 6 FOIS EN CA

4 CO-PRESIDENTS

o Richesses
humaines

Observatoire
Porte-voix

ity
v/

CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Vie asso
et territoire

Lt
Tl
Fir|1n:unces T w

\

Formations
et services i‘

Engagement

2%
hommes
autres

femmes

86%.

)

associations

Salarié-e-s

individuels

Comité des ., ..
partenaires bénévoles salarié-es

Depuis le 8 février 2022, les membres du Résam ont acté une nouvelle organisation des instances. Les
décisions sont désormais prises au sein de cercles dédiés ayant chacun leur mission, role et
fonctionnement. Un conseil d'administration composé de 2 représentant-es de chacun des cercles se
réunit afin de prendre les décisions stratégiques impactant le fonctionnement du Résam. Il est
également le lieu de partage des différentes actions menées par les cercles.

ESSAIMAGE - GOUVERNANCE DU RESAM
g .

labour a-youl vat

* LANNION

Au total, c’est plus d’une
centaine de personnes
qui étaient présentes lors
de ces interventions.
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REPRESENTANT-ES DU CERCLE FINANCES

Eric Even, MJC de Morlaix et Bénédicte Compois,
ULAMIR-CPIE

REPRESENTANTS DU CERCLE FORMATIONS
ET SERVICES
Yann Le Bris et Adrien Ferron

REPRESENTANT-ES DU CERCLE

ENGAGEMENT
Morgan Faverjon, Scient (Co-Président) et Anouk
Sellier, La Salamandre (Co-Présidente)

REPRESENTANT-ES DU
OBSERVATOIRE - PORTE-VOIX

CERCLE

Michel Clech, Goupil ERE et Eliane Le Duff, Pole
ESS Pays de Morlaix

REPRESENTANT-ES DU
ASSOCIATIVE ET TERRITOIRE

Colin Destombe (Collectif Brunes) et Elisabeth
[linski

CERCLE VIE

REPRESENTANT-ES DU CERCLE RICHESSES
HUMAINES

Sandra Mesniéres, L’atelier en santé (Co-
Présidente) et Mathieu Cirou (Co-Président)

REPRESENTANT-ES DU CERCLE SALARIE-S

Fanny Allais-Kerrien et Andrea Lauro

02

6 saLARIE-ESEN CDI /| 4.8 ETP

Fanny Allais,

coordinatrice (0.9 ETP)

Andrea Lauro,

animateur centre de ressources (1 ETP)
Solenne Timon et Florent Bouchardeau,
animateur inter-associatif (0.9 ETP)

Maél Cordeau,

animateur service civique (0.8 ETP)

Elodie Potin,

chargée de mission co-animation Guid’asso
et Transitions (0.8 ETP)

Corinne Bonnardel,

référente paie et comptabilité (0.4 ETP)
mise a disposition par la MJC de Morlaix

2 VOLONTAIRES

EN SERVICE CIVIQUE

Ethan Cheze et Naél Martin
sur la mission promouvoir l’engagement
des jeunes

3 STAGIAIRES

Claire Lemoine,

Master Sciences de [U'Education et de la
Formation - UBO

Aliba Adjei,

Licence Conception Designer Ul - AFPA de
Brest

Maia Andriamandimby Inisan,

Seconde LGT René Cassin
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LES COMPTES

dépenses liées

DEPENSES 62% au personnel

Salaires et charges

64.5% subventions associées
rvi
o reSSOUTeS 32% senfices
22% propres
locations, abonnements,
intervenants

formations, etc

REPARTITION DES FINANCEMENTS
PAR PROJET

CULTURE POUR
TOUS ET MAISON A8 [ 7

EVOLUTION REPARTITION DES PRODUITS

100

DU MONDE DEFFINOV
60
FORMATIONS ‘ 36%
40 FONCTIONNEMENT
20 GUID’ASSO

13 9 10 1 16 15 13 8

 "2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
TRANSITIONS
PART DE CHAQUE COLLECTIVITE -
Ville DETAIL VENTES (BIENS ET SERVICES)
] de Morlaix Etat : SDJES,
Conseil 5¢ DRAJES impact Emploi 1470 ¢

Régional
de Bretagne

12924 €
Formations

21640 €

CAF

Loyers
7920 €

Location de matériel

Conseil Départe- 1566 €

mental

Prestations
EPCI 25127 €

Morlaix communauté et
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% OBSERVATOIRE DE LA VIE ASSOCIATIVE

L'annuaire des associations offre une base de données qui permet d’améliorer la connaissance du tissu
associatif local et d’évaluer son poids économique et social. Elle est un outil de travail pour le Résam et
permet également de répondre aux différentes demandes d'informations émanant des particuliers, des
associations ou des collectivités. Afin d’aller plus loin dans la connaissance du tissu associatif, le Résam
s’est engagé dans une démarche d’observatoire local de la vie associative avec I'appui du Réseau
National des Maisons des Associations. La premiére étape, a savoir une grande enquéte destinée a
recueillir les besoins des associations, a été diffusée entre ao(it et décembre et a recueilli plus de 250
réponses. La démarche se prolongera en 2025.

ORSERVATOIRE LOCAL
DE LA VIE ASSOCIATIVE
PAYS DE MORLAIX

o,
T

LES INSTITUTIONS
LES ELUS LOoCAUX

C'EST QUAND ?

EN 2024 ET 2025

DESATELIERS Y _ - <
v -Lad Al b
POUR COMPRENDRE LES
ASSOCIATIONS

DES ENQUETES FLASH
g } UNE FEUILLE DE ROUTE
OWRIR LE Dm BALP MIEL
DIALOGUE Q _.»‘OL-H?‘»:HI_EJX )
S ACCOMPAGNER LES

@ UNE ANALYSE COLLECTIVE
ASSOCIATIONS I

DES DONNEES QUANTITATIVES
ET CIUJC'-UF.':".TP'\-"FS COLLECTEES

/
PORTE-VOIX DES ASSOCIATIONS @/—

Cette mission a pour objectif d'agir en porte-voix des associations afin de relayer leurs besoins, leurs
difficultés et leurs initiatives pour le territoire.
Ce qui a été fait en 2024 :
¢ organisation d’'un comité des partenaires en mars
e implication dans la démarche pour le maintien du Contrat de Veille Active aux cotés de Morlaix
Communauté et des structures morlaisiennes impactées
e élaboration du questionnaire de la Grande Enquéte dans le cadre de I’Observatoire local de la Vie
Associative
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ANIMATION DE RESEAUX

Afin de favoriser la coopération entre les associations, les citoyen-nes et les pouvoirs publics, le Résam
travaille a la mise en réseaux des différents acteurs a travers |'animation de collectifs. Le Résam
s'implique également dans des réseaux a |'échelle locale et au-dela afin de renforcer la prise en compte
des associations du Pays de Morlaix en leur sein.

CULTURE POURTOUS )
STRUCTURES IMPLIQUEES

. . " 47 PERSONNES REUNIES
Le dispositif Culture Pour Tous a pour objectif de ( )

faciliter I'accés a la culture des personnes qui s'en PERSONNES ONT BENEFICIE
e . . . - ) D’UNE AIDE A LA PLACE
sentent éloignées, a travers une aide financiere mais (416 EN 2023)
surtout un accompagnement social. DE 19 STRUCTURES ﬁ
naccompas o DIFFERENTES
Il contribue ainsi de fagon volontariste a élargir les (15 EN 2023)

horizon a rompre avec l'isolemen i .
o o, s et/ou a rompre a ec'l solement des publ. cs SPECTACLES DIFFERENTS (22 EN
touchés. En 2024, avec la fin du contrat de veille 2023)
. . ’ ’ ’ . _ 0 , , ,
active, les subventions ont eté reduites de -15% pour PROJETS AYANT BENEFICIE D'UN

autant le besoin augmente d’année en année. SOUTIEN DANS LE CADRE DE
L’'OBJECTIF 2 (5 EN 2023)

LE COLLECTIF DES STRUCTURES ENGAGEES DANS LE SERVICE CIVIQUE

Depuis 2021, le Résam anime un nouveau collectif de
structures de Morlaix communauté engagées dans la
promotion de l'engagement des jeunes a travers le
service civique.
Ces  structures  s'engagent  pour  proposer
collectivement :

e des conditions d'accueil de qualité pour les
volontaires
e des formations pour les volontaires (formation

civique et citoyenne, certificat de formation a la
gestion associative, PSC1, LaboFiction...) et pour les
8 STRUCTURES IMPLIQUEES tuteur-ices

1 CHARTE ADOPTEE e un accompagnement au projet professionnel
) renforcé avec la Mission Locale

16 RASSEMBLEMENTS ORGANISES e un appui aux tuteurs

10 REUNIONS ORGANISEES e des rassemblements de volontaires, des

1.8 VOLONTAIRES ACCOMPAGNES événements (le Tremplin Jeunes) etc.
&> voir le bilan 2022-2025
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MAISON DU MONDE

La Maison du Monde est un collectif rassemblant des
associations ceuvrant pour la solidarité, la mobilité
internationale et I’échange interculturel. Elles menent tous
types de projets et d’actions essentielles du local a
l’international. Ce collectif vise a mieux se connaitre, mener
des projets conjoints et valoriser les actions aupres des
habitants.

LE FESTISOL - FESTIVAL DES SOLIDARITES

STRUCTURES
IMPLIQUEES
(23 EN 2023)

Organisé chaque année entre novembre et décembre par la
Maison du Monde, le Festisol met en lumiere la solidarité
internationale.

En 2024, la programmation a été riche de 31 événements avec
des nouveaux projets : découverte et soutien au monde
paysan, organisation de LaboFictions, séances de cinéma
jeune public, ateliers répar’action ou encore arpentages de
livres.

L’édition de Festisol a pris beaucoup d’ampleur cette année
avec 31 d’animations (10 en 2023) sur 1,5 mois. Elle a donc
permis a l'ensemble du Collectif un acquis d'expérience sur
’organisation d’un événement d'envergure.

® avec

68 1400

BENEVOLES PARTICIPANTS
(300 EN 2023)

33 6

EVENEMENTS SEMAINES
ORGANISES DE
(10 EN 2023) FESTIVAL

Le Collectif a pu se former a I’animation « Labo
Fiction ». Cette nouvelle compétence collective sera
réemployée pour de futures actions.

Des synergies durables ont été créées avec d’autres

dynamiques existantes :

le
lalimentation porté par le Collectif des
Transitions au niveau local (découverte et
soutien au monde paysan).

e Liens avec la dynamique Deffinov (organisation
de LaboFiction aupres des étudiants, étape d’un
futur jeu de piste lié au Collectif Festisol.

e avec le collectif des volontaires en Service
Civique de Morlaix Communauté

e avec le collectif Citoyen Mammenou Dour qui
mene un combat pour la préservation de leur
ressource en eau sur un territoire voisin.

projet de Sécurité Sociale de

LE RESAM / RAPPORT D'ACTIVITES 2024



N
DEFFINOV-PAYS DE MORLAIX AVEC: ASK@GIRIA

activateur de solidarités

Deffinov est un programme national porté localement
par le Résam et Askoria. L’objectif de cette action ?
Créer des passerelles entre tiers-lieux et organismes de
formation pour favoriser l'innovation pédagogique et
’engagement des apprenant-es.

Au niveau du Pays de Morlaix, les partenaires ont
décidé de mener des actions visant les 18-30 ans.

2024, L’ANN,E'E DE LA MOBILISATION
ET DE LA DEFINITION DU PROJET

[ ]
Deffinov, c’est la rencontre entre deux “mondes” : le monde dela §
formation professionnelle et le monde des tiers lieux et des ¢
associations. .
o’ Ainsi, ’année 2024 a été dédiée a la mobilisation des partenaires ¢
. afin de les faire travailler ensemble. La premiére étape a été de ¢
. dresser un état des lieux des besoins du territoire pour mieux o
E PARTENAIRES affiner le projet et ses objectifs. E
. IMPLIQUES DANS .
* 16 STRUCTURES Les professionnel-les et les jeunes impliqué-es ont validé la ¢
. création d’un “jeu de piste” qui sera développé en 2025 et 2026. I o
. permettra notamment aux jeunes de mieux s’approprier les ¢
. richesses du territoire. .
..ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo'.
Jd eN 202,
\eo dont
24 ik
[a) 103 16 - 30 ans

partenaires bénéficiaires
impliqueés des actions 93
dont

16

nouvelles
structures

16 - 30 ans
impliqué-es dans
la co-contsruction

Finance par
I'Union européenne
NextGenerationEU

D voir le bilan détaillé de action
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https://cloud5.zourit.net/index.php/s/Cgw2LMngkGKyeFF

COLLECTIF DES TRANSITIONS

Le Résam a bénéficié pendant deux ans (2023 - 2024) du soutien du Réseau National des Maisons des
Associations dans le cadre d’un appel a projet “structurer les coopérations pour résoudre les défis de
nos territoires. Avec 'appui technique de la Fonda, et a ses cotés le Pole Ess du Pays de Morlaix et
’Ulamir-CPIE, une communauté d’action a émergé, composée de citoyen-nes, d’associations, d’élu-es,
de technicien-nes de collectivités, d’entreprises afin de faciliter la convergence des initiatives, des envies
et des idées et d’amplifier leur impact sur les questions de transitions écologiques.

UNE EXPERIMENTATION

STRUCTURER LES COOPERATIONS UN THEME :
POUR RESOUDRE LES DEFIS DE NOS ) LES TRANSITIONS
TERRITOIRES UN TERRISSIRE": ECOLOGIQUES

LE PAYS DE MORLAIX

A,
(/] &
la Fenda fom) 30
O e, % 2 UNE AMBITION : RENFORCER PARTICIPANT:-ES
: - @ - LES ACTIONS, METHODES ET 5 JOURNEES
-3 a8, Pile OUTILS DEJA EXISTANTS EN
Resam“ ESS ELABORANT UNE STRATEGIE DE TRAVAIL
."50“5 AR it o it o
e D’IMPACT COLLECTIF

En 2024, afin de travailler a la pérennisation de la communauté

d’action, une charte de coopération et un reglement intérieur ont

été co-écrits. Le collectif s’est aussi doté d’une méthodologie
pour évaluer I'impact des actions menées sur le territoire.
Trois groupes de travail ont également été créés pour mettre en
ceuvre les projets qui ont émergés du travail de réflexion :
e Sécurité Sociale de I’Alimentation en Pays de Morlaix pour
I’accés a une alimentation de qualité pour tous
e Le Printemps des Transitions pour la valorisation et mise en
réseau des initiatives de sensibilisation a ’environnement
e LeTiers Lieu des Transitions : création d’un lieu ressources et
de formations

EN 2024 :
50 personnes

de la fhﬁrche
ala lourchgtte

mobilisées sur les groupes de non ! Linve

travail (SSA et Printemps des
Transitions)

>+ d’info site

LE RESAM S'IMPLIQUE DANS

&. Pﬁl . .y
/\Sgﬁj ? mﬁ" o\ EUSBS @@ o E‘g GEAI”\/ Q) Guid ASSO

de Bretigne Groupemnent dEmplo

Tiers-Lieux
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https://framaforms.org/signature-de-la-charte-communaute-daction-transitions-1732632513
https://www.fonda.asso.fr/
https://www.resam.net/cooperation-sur-les-transitions-ecologiques.html

COMMUNICATION INTER-ASSOCIATIVE

Afin de répondre au besoin croissant lié a la
la
mutualisation des outils. Le site www.resam.net est

communication, le Résam travaille sur
a la fois un espace de ressources pour les
associations du territoire mais également un outil
de communication mutualisé.

Ainsi, les associations ont acces a des fiches-outils
pour s'informer sur la gestion de leur association.
Elles peuvent consulter des actualités diverses sur
la vie associative pour lesquelles le Résam organise

une veille : enquétes, appels a projet, etc.

PLATEFORME NUMERIQUE DES ASSO

2983

COMPTES ASSO
(2810 EN 2023)

9600

CONNEXIONS
(4610 EN 2023)

64

fiches matérie
mutualisé

219

articles publiés
(agenda, fiches
bénévoles, etc.)

Y 22
VOUS ACCUEILLENT POUR UN personnes
PAPOT’ ASSOSG®
=
® 0 o e

=
z :
2 ¢ Je
5 2t
@
]
=
=

51

LETTRE D'INFO

1900

s ABONNE-ES
ENVOYEES
] 35000
41 0 visiteurs °
articles *
RESAMINET  publiés 100 500 .
pages vues .
. 4 pages Facebook
E 3000 abonné-es au
: total

Le site est également un outil de communication
partagé et collaboratif des associations du Pays de
Morlaix. Chaque association inscrite dispose d'un

| compte avec une fiche d'identité et d'un espace pour
annoncer des événements, proposer matériel et salles
en location et publier des annonces de bénévolat.

L’ALLER VERS

En 2024, afin de favoriser l'interconnaissance et les
rapprochements entre associations, de partager des
expériences, besoins de mutualisations, le cercle Vie
Associative et territoire a mis en place des démarches
“d’aller-vers”.

Sur la Communauté de communes du Pays de
Landivisiau, I’équipe du RESAM s’implique dans les
projets structurant du territoire : a savoir ACTIMOB,
expérimentation de la SNCF et Fulenn, projet porté
par la CAF des Cotes-d’Armor et mis en place par les
centres sociaux itinérants de Bretagne.

o0 000O0COSP

SOI’tieS 00000004

Actimob °
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Le Résam propose diverses sessions de formations en e {6 FORMATIONS
s'efforcant d'adapter les programmes aux sollicitations. Les D*
objectifs sont de favoriser l'acces aux connaissances et ’LO?'A
informations, de permettre l'adaptation a 'évolution des Q};
dispositifs et de clarifier les relations avec les institutions.

142 SALESE-ES

R BENEVOLES FORMEES

142

FORMATIONS oo

POUR LES  FORMATION

174 en 2023
BENEVOLES
27 en 2023

FORME-ES
182 en 2023

L’activité de formations semble étre en baisse en 2024. Dans les faits, le projet global de formation a été
repensé. Prenant en compte les demandes des dirigeant-es participant, davantage de sessions se
déroulent désormais sur 3 jours plutot que 1. Ainsi les formations comptabilité, ressources humaines ou
encore le certificat de formation a la gestion associative sont privilégiés et rencontrent davantage de
succes.

LE CERTIFICAT DE GESTION A LA VIE ASSOCIATIVE (CFGA)

28

STAGIAIRES

Le CFGA (Certificat de Formation a la Gestion Associative) a été
institué par décret en octobre 2008 par le ministére en charge de la
vie associative. Il est délivré aux personnes ayant suivi une
formation théorique et une mise en pratique sur le terrain pour
exercer des activités ou prendre des responsabilités au sein d’une

2

SESSIONS
ORGANISEES

association.
Il a pour objet d'encourager l'engagement des bénévoles souhaitant
développer des compétences pour assumer des responsabilités de
gestion administrative, financiere et humaine dans une association.
En Finistére, ['habilitation est co-portée par le Résam et |'Espace e AVEC: . !l
[
-

Associatif. : T . A
® : Hc_rsr_‘ai]‘ri'r'
impr Car BREST

Depuis le 15 avril 2022, le Résam s’est inscrit dans la démarche
qualité des organismes de formation portée par les pouvoirs
publics et particulierement par les dispositions de la loi n°® 2018-771
du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel. L’équipe a renforcé son engagement et son travail
sur Paccessibilité, la prise en compte des besoins de chacun-e, la
création de contenus et méthodes pédagogiques ou encore le
renforcement des parcours de formation qui permettent a l’action
de formation d’étre certifiée au Référentiel National Qualiopi,

»
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O] X
SERVICE AUX ASSOCIATIONS -Fl.

GUld ASSO LE CONSEIL ET L’ ACCOMPAGNEMENT

Accompagnement généraliste

Depuis 2023, le Résam est labellisé Guid’asso Accompagnateur Généraliste.
A ce titre, il accueille de maniere gratuite et inconditionnelle les bénévoles
du territoire du Pays de Morlaix souhaitant obtenir des informations liées a
la vie associative.

7

645
DEMANDES
]-efe] []8

L'accompagnement des associations est mené selon des modalités et une
posture adaptée qui s’appuie notamment sur:

e une capacité d’écoute, neutre et bienveillante ;

e lerespect du principe de laicité et des valeurs de la République ;

e une démarche d’éducation populaire (responsabiliser le demandeur, le
rendre acteur de son projet, ne pas se substituer a lui dans les
démarches a engager) ;

e le devoir de réserve sur les projets et les situations dont le Résam a 174

connaissance. 600 ENTRETIENS
Heures INDIVIDUELS

OBJETS DES DEMANDES DE CONSEIL DEDIEES 4 207 EN 2023

[ ]
[ ]
CREATION . 500
EMPLOI, D’ASSO Il ASSOCIATIONSY 439
FONCTION 19% o RECUES
EMPLOYEUR . PORTEURS
. DE PROJET
[ J
o 000000 O0CO ..
VIE STATUTAIRE, .
GOUVERNANCE .
. 65 %
FINANCEMENTS . DES PERSONNES
e ACCOMPAGNEES SONT
PROJETS ET . DES BENEVOLES
COMPTABILITE, ACTIVITES DIRIGEANTS
GESTION i ,
12% -

En 2024, deux associations ont été accompagnées |
sur du plus long terme sur la transformation de
leur gouvernance. Plusieurs ateliers ont permis
d’aboutir a la réécriture de statuts et a la mise en
place de nouveaux modes de fonctionnement.

10 LE RESAM / RAPPORT D'ACTIVITES 2024



AUTRES SERVICES MAISON DES ASSO

Depuis 2021, dans l'optique de création d’une maison des associations en
coopération avec la Ville de Morlaix, le Résam a testé des nouveaux
services. D’année en année, la demande augmente fortement notamment
sur la mise a disposition de locaux.

22 240

siéges sociaux préts de salle
(15 en 2023) (232 en 2023)

, BasiCompta® £
Depuis juin 2023, le Résam est reconnu -

ambassadeur Basicompta par AWA. A ce titre,
il forme et accompagne les associations dans

I'utilisation de ce logiciel de comptabilité en |[Rairbudbmen
_ o ) ACCOMPAGNEES
ligne. Au vu des sollicitations, le Résam note (1 EN 2023)

un vrai besoin d’accompagnement sur ce
sujet.

10 920 40

GOBELETS
EMPRUNTES ASSOCIATIONS
(13 750 EN 2023) EMPRUNTEUSES
(45 EN 2023)

LOCATION DE MATERIEL

Le Résam propose a la location du matériel technique
(barnums, vidéoprojecteur...) et du prét gratuit de
gobelets réutilisables. La plateforme numérique permet la
mutualisation de matériel que les associations et

186

~
collectivités prétent ou louent. @ , Sai'_ll'_II;E;:LE
B (188 EN 2023)

LE CONSEIL / FONCTION "EMPLOYEUR"

Les associations sont soumises aux mémes obligations administratives que les entreprises. Pour aider
les associations employeuses, 'URSSAF a congu un logiciel « Impact Emploi » qui permet de gérer
’ensemble des formalités tout au long de ’lannée. Le Résam a signé une convention avec 'URSSAF lui
permettant d’exploiter le logiciel en sa qualité de "Tiers de Confiance". Le dispositif s’adresse aux
associations ayant moins de 20 salariés (en équivalent temps plein).

Il permet d’établir : les bulletins de salaire et les déclarations sociales DSN (URSSAF, retraite
complémentaire, prévoyance, complémentaire santé) taxe sur les salaires, formation professionnelle.

34 127 1222 1427 878 €

BENEFICIAIRES 52 ETP OE PALE DE MASSE

SALARIALE GEREE
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S’INSPIRER - RETOUR SUR LE PROJET LIA

Complétant le travail de prospective lié a l'observatoire local de la vie
associative, le Résam s’est joint au projet de mobilité LIA porté par la CAF du
Finistere. Aux cOtés des agent-es de la CAF, 'animateur centre de ressources a
participé a une mobilité en Italie qui a permis de découvrir des structures de
statuts juridiques variés.

Ces structures utilisent un modele de fonctionnement qualifié d'hybride, c’est-a-dire qui se joue des
normes pour inventer de nouvelles pratiques : gouvernance partagée, modéles économiques avec
développement de ressources propres.

Cette premiere étape de coopération a ouvert des réflexions la création d’un consortium CAF-Résam
pour une demande d’habilitation Erasmus+ afin de mettre en ceuvre des mobilités apprenantes a
’horizon 2026.

ACCOMPAGNEMENT DES POLITIQUES VIE ASSOCIATIVE

Fruit d’un travail de co-construction entre les services de I'Etat et Le
o 1 Mouvement Associatif de Bretagne, le réseau Guid’Asso a pour objectif
Guid’Asso fatit de Bretagne, le re pour ob)
“eee  Que chaque association puisse trouver pres de chez elle un endroit pour
répondre a ses questions et la mutualisation d’actions dans le cadre d’un
parcours d’accompagnement clarifié et visible

k1%
Farris':es @
s . , Ay s rurales -
Le Résam est co-animateur de la déemarche au coté des mzrd

services de 'Etat (SDJES) sur le département du Finistére.
En 2024, la campagne de labellisation pour le niveau
orientation a débuté avec pour objectif de mailler le
territoire a I’échelle des communes.

En 2024 également, un plan de formation a destination des
accompagnateurs et des informateurs a été mis en place.

Spécialistes c g !
départementaux :

culture-lab [coos ]

Depuis 2021, le Résam s'implique aux c6tés du Mouvement
Associatif Bretagne pour aider a I'émergence d'une politique
vie associative sur la Ville de Brest. Pendant quatre ans, sous
la forme d'une prestation, le Résam et le MAB ont apporté un
regard extérieur, neuf et neutre sur le territoire et sa vie
associative et animé une démarche de concertation. En
2024, la Charte des engagements réciproque a été finalisée
et des Assises de la Vie associative se sont tenues les 5 et 7
décembre.
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L'ENGAGEMENT ﬁ Ei5=0

NOUVEAUX
BENEVOLES
DANS LES /iiiysiisien

Bindre us groupe 1uf wn

Asso projet commun ot de

s'épenowit ensemble.
e, n

LA PLATEFORME BENEVOLAT

I_.r"' __._'.'
=y W
, . . , . e Qs
Le Resam met en relation des personnes souhaitant s'engager bénévolement et 4
des associations en recherche de bénévoles.
S’appuyant sur les besoins de bénévoles exprimés par les associations via la GEMENTC

plateforme en ligne, il oriente les demandes d’engagement des citoyen-nes
intéressé-es par mail, téléphone ou suite a une rencontre physique.
Pour favoriser ’engagement des plus jeunes, le Résam travaille aux cotés des =] 16-30 FORMES ET
structures jeunesse du territoire pour identifier les envies d’engagement et v EN?_:‘:issngNs
travailler sur la notion de parcours a travers des formations.

A,

’

50

PERSONNES
| PRESENTES

LA FETE DU BENEVOLAT

A l'occasion de la Journée Nationale du Bénévolat le 5
décembre, une féte organisée au 2D voie d’acces au port
a rassemblé plus d’une quarantaine de personnes
autour d’un temps convivial animé. Les comédiens de la
Drim Tim ont improvisé un spectacle sur le theme du
bénévolat dans les associations en rebondissant sur les
interventions des participant-es. Les bénévoles du
Buzuk ont préparé un repas a base de dahl de lentilles
et de cookies du tonnerre ! D’année en année, la féte
prend de l'ampleur et le nombre de participant-es
évolue de maniere tres positive.

L'ENGAGEMENT DES JEUNES

Depuis 2017, le Résam s’implique aux cOtés de nombreux acteurs du territoire de Morlaix Communauté
afin de penser l'action jeunesse de facon transversale et collective. Ce collectif de structures a pour
objectif de consolider le travail en réseau des différents intervenants, prendre en compte tous les
aspects de la vie des jeunes et encourager leur autonomie et leur émancipation.

Basées sur ’écoute des jeunes et de leurs souhaits, les actions menées sont évolutives, aussi le
programme d’actions n’est pas figé, laissant toute place a 'expérimentation, a la remise en question et
donc au développement de nouvelles initiatives.

Au sein de ce réseau, le Résam s'implique particulierement sur les questions liées a |'engagement des
jeunes dans la vie associative.
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. AVEC

o, ,-L m
MORLAK i

MONTROWLEZ communaute
” m,,,m_,m Vicre pE MorLaTx

engagement dans les associations du territoire

Infos Jeunesse

communauté sur le service civique
¢ le Pass’engagement depuis 2024

Landivisiau

72 16

RASSEMBLE-
VOLONTAIRES MENTS DE

VOLONTAIRES

VOLONTAIRES
EN

INTERMEDIATION EN
FORMATION

LE 2D - ESPACE LIBRE

Le 2D-Espace libre situé au 2D voie d'acces au port a
Morlaix est un espace mis a disposition des jeunes de 18
a 30 ans en autogestion depuis le printemps 2019. C'est
a eux d'en imaginer le fonctionnement, le contenu, les
projets... Le Résam est facilitateur du lieu, confie les clefs
aux usager-es, met en lien les jeunes avec les différents
acteurs jeunesse du territoire, assure la communication
pour faire connaitre le lieu aux jeunes et aux structures
en lien avec la jeunesse.

Le 2D favorise un accompagnement transversal des
jeunes et leur mise en réseau vers d'autres structures du
territoire. Aliba, en stage au Résam a réalisé un site
internet dédié :

> 2dmorlaix.com

14

nid p&w

e le 2D -espace libre: lieu ressources dédié aux 18-30 ans

e le Certificat de Formation a la Gestion Associative (CFGA)

e la promotion de la solidarité internationale a travers La Maison du Monde
¢ |'accompagnement de stagiaires et projets tutorés en lien avec le Service

e l'appui al'accueil de volontaires en service civique a travers
l'intermédiation et ’engagement dans le projet territorial de Morlaix
e le forum jeunesse organisé par la Communauté de Communes du Paysde e

¢ le Tremplin jeunes et le Forum jeunesse organisé par Morlaix Communauté
................................................

Pays de
Land msuau

COMMUNAUTE o1 COMMUNES

MISSION
LOCAL=

\g\)NESSG

JEUNES

en +DE
groupes 500
constitués JEUNES
USAGER-ES DU
2D
220 ESPACE LIBRF
utilisations
de ’Espace .|.I_ 200
libre
en usage
"libre"
3
assocjgtions
creees
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2024

EN BREF

RESEAU ECHANGES * SERVICES +ASSOCIATIONS
PAYS DE MORLAIX

225 ADHERENT-ES

7 PARTICULIER-ES

1

203 A IATION

REPRESEI\ISTSAS'I(':ELLES9ME%/IES XXX TRRRRRERN TERRITOIRE
22 130 ADHERENT-E-S

Le Pays de Morlaix

3 communautés de communes
9 59 communes

2800 associations

G SALARIE-ES
4. 8ETP DONT 2 ETP ENTIEREMENT
6 CDI DEDIES AUX ASSO LOCALES

3 STAGIAIRES @ VOLONTAIRES

EN LIEN AVEC LES AUTRES TERRITOIRES

PRODU ITS m 62% dépenses liées au

personnel
64.5% subventions
ressources
22% propres

.......................... L'ACTIVITE EN QUELQUESCHIFFRES

32% services
extérieurs

. ﬁﬁ 250 ASSOCIATIONS Ol [|x 186 SORTIESDE MATERIEL

. AYANT PARTICIPE A LA »

: ' SEANCES DE CONSEILEN

. 0= GRANDE ENQUETE 645 )ccOMPAGNEMENT REALISEES
o 142 X 34 ASSO SUIVIES A IMPACT EMPLOI
. ﬁ BENEVOLES FORMES POUR 122 SALARIE-ES SUIVI-ES

o = i

D “ JEUNES (16-30 ANS) 1 427 878 € DE MASSE SALARIALE
: + 27 SALARIES

: < +/-50 —}— 150 PERSONNES IMPLIQUEES DANS
. NOUVEAUX BENEVOLES A A2 5 COLLECTIFS

° + DE 500 2000 V/SITEURS/BENEFICIAIRES DES
: JEUNES DANS ACTIONS DE COOPERATION

o L'ESPACE LIBRE 2D

I\ NElIAN|AI)]J © © © © 0 0000000000000 0000000000000000000000000000000000,
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