RESEAU - ECHANGES * SERVICES * ASSOCIATIONS
PAYS DE MORLAIX

COMITE DES PARTENAIRES
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@ Resam

RESEAU - ECHANGES - SERVICES - ASSOCIATIONS
PAYS DE MORLAIX

COMITE DES PARTENAIRES
ORDRE DU JOUR

1- Bilan de la premiere année de renouvellement de gouvernance du RESAM

2- Temps de présentation et de co-construction du comité des partenaires

3- Temps d’échanges sur la co-construction collectivités / associations
4- Bilan de I'action du RESAM et présentation des perspectives a venir

5- Informations et questions diverses



e RESEAU - ECHANGES * SERVICES * ASSOCIATIONS
PAYS DE MORLAIX

1- BILAN DE LA PREMIERE ANNEE DE
RENOUVELLEMENT DE GOUVERNANCE DU RESAM



1- BILAN DE LA PREMIERE ANNEE DE

RENOUVELLEMENT DE GOUVERNANCE DU RESAM
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Attention : pendant cette phase, mise
en place d'un fonctionnement collégial

dans I'attente de 'AGO : un CA

décisionnaire et des coprésident.es
avec mandat pour les signatures



1- BILAN DE LA PREMIERE ANNEE DE
RENOUVELLEMENT DE GOUVERNANCE DU RESAM

CULTURE
POUR TOUS

s'engagent volontairement dans les
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https://www.resam.net/IMG/pdf/gouvernance_partagee_-_bilan_2022-2023-2.pdf

1- BILAN DE LA PREMIERE ANNEE DE
RENOUVELLEMENT DE GOUVERNANCE DU RESAM

L'implication des membres

dont Détails par cercle :
47
membres ?Ctifs
reguliers

impliqués dans la
gouvernance

p

membres en
2021
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1- BILAN DE LA PREMIERE ANNEE DE

RENOUVELLEMENT DE GOUVERNANCE DU RESAM

Une moyenne de
: participants par un pic a )
- PN réunion tous
- \H—- Jj cercles confondus 12 O

sorties de
34 participants cercle
= réunions i (4 en 2021)
- (24 en 2022) (cercle

engagement)



1- BILAN DE LA PREMIERE ANNEE DE

RENOUVELLEMENT DE GOUVERNANCE DU RESAM

Portait des membres des cercles :

30 adhérent-e:s
assogc?;ions parti{l?l.iers histori gues

15 adhérent-e-s

55 béenévoles récents

12 salarié-e-s



1- BILAN DE LA PREMIERE ANNEE DE
RENOUVELLEMENT DE GOUVERNANCE DU RESAM

Représentation femmes / hommes

Au sein des cercles : Au sein du CA : Les co-président-e-s :
35%054% KQ( ‘V a
2%

uutres



1- BILAN DE LA PREMIERE ANNEE DE

RENOUVELLEMENT DE GOUVERNANCE DU RESAM

les outils de la gouvernance :

secrétaires de o Les statuts et le réglement intérieur
réunion » élections sans candidat
différent-e-s  prises de décision en gestion par
10 consentement

» Un systeme de documents partagés

animateur-ice-s U .
e Un programme de formations

de réunion
différent-e-s


https://www.resam.net/IMG/pdf/statuts_resam-2.pdf
https://www.resam.net/IMG/pdf/reglement_interieur.pdf
https://demainenmain.fr/wp-content/uploads/2020/11/escudn-def-747x1030.jpg
https://www.colibris-lemouvement.org/sites/default/files/content/gpcudn.pdf
https://www.colibris-lemouvement.org/sites/default/files/content/gpcudn.pdf

1- BILAN DE LA PREMIERE ANNEE DE
RENOUVELLEMENT DE GOUVERNANCE DU RESAM

Organisation d'une féte pour la journée
mondiale du bénévolat le 7.12

Signature de la tribune publiée par le
Mouvement Associatif sur les libertés
associatives

Recrutement d’un salarié.
! Travail sur la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles

Mise en place de temps de rencontre hors
] les murs, dans des associations relais du
territoire.

Réponse et obtention de [|'Appel @
Manifestation d'intérét de la Région
Bretagne "Deffinov - développement
de la formation dans les Tiers-Lieux

Mise en place du service reprographie et %
accompagnement a la comptabilité des
associations via le logiciel Basicompta.
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1- BILAN DE LA PREMIERE ANNEE DE
RENOUVELLEMENT DE GOUVERNANCE DU RESAM

et concretement ?

N

le cercle est
convoqué par mail

suite a un framadate

ou date fixée

collectivement
Un ordre du jour est
proposé et alimenté

par les membres

ey

le cercle désigne un animateur qui déroule

I'OD] (rappel du cadre du cercle, tour de
météo, décisions a prendre et cl6ture) et

donne la parole et un secrétaire, chargé de

prendre des notes, de rappeler les décisions

prises et renvoyer le PV en fin de réunion. Si

nécessaire, le ou les décisions sont prises en

gestion par consentement

le PV de la réunion
est renvoyeé a tous les
membres du cercle
qui peuvent réagir
suite a I'’envoi. Il est
eégalement rangé
dans les fichiers
partagés
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2- TEMPS DE PRE’SENTATION ET DE CO-
CONSTRUCTION DU COMITE DES PARTENAIRES



2- TEMPS DE PRESENTATION ET DE CO-

CONSTRUCTION DU COMITE DES PARTENAIRES

COMITE DES Article 12 (statuts du RESAM)
Le Comité des Partenaires se réunit au moins 1 fois par an. ll permet d'assurer le
PARTENAIRES lien avec les partenaires financiers, de leur présenter les projets, les dynamiques
= = ° du monde associatif, et d'autres thématiques en lien avec les missions du RESAM.
w w Tous les membres peuvent étre présents : les salarié-e-s, les coprésident-e-s, les
w membres des Cercles, notamment le Cercle Observatoire - Porte-voix.

Une premiére réunion le 13 décembre 2022 a rassemblé les partenaires
institutionnels du RESAM.



2- TEMPS DE PRESENTATION ET DE CO-

CONSTRUCTION DU COMITE DES PARTENAIRES

Ce qui a été convenu lors de la réunion du comité des partenaires du
13/12/2022:

 une réunion chaque année

 un cadre de parole libre et respectueuse

o sortir d’une relation uniquement financiere

 un espace de dialogue sur les projets, les attentes de chacun,

 un lieu de remontées de terrain de la vie associative

e un espace de co-construction pour voir évoluer le monde ensemble,

collectivités et associations cote a cote.
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3- TEMPS D’E'CHANGES,SUR LA CO-CONSTRUCTION
COLLECTIVITES / ASSOCIATIONS



3- TEMPS D’ECHANGES SUR LA CO-CONSTRUCTION

COLLECTIVITES / ASSOCIATIONS

bservatoire

local de la vie
associlative Le
Un accompagnement développement
sur mesure par le RNMA = d’un axe

de recherche-
» action

, Des échanges et retours ¢«
s 2 d’expériences d’autres
Pos territoires
L’analyse au service
de I’action territoriale | p !

Une /Ll w

enquétes
synchronisées sur
plusieurs territoires

méthodologie
et des outils
adaptés aux
réalités locales




’ " Y 3- TEMPS D’ECHANGES SUR LA CO-CONSTRUCTION
COLLECTIVITES / ASSOCIATIONS

ol Ry

M

Le profil des associations Les acteurs associatifs

fofofo

Observer

Les moyens de fonctionnement Les besoins des associations

0%
20%




3- TEMPS D’E'QHANGES SUR LA CO-CONSTRUCTION
COLLECTIVITES / ASSOCIATIONS

de connaissance pour mesurer
les spécificités et les besoins
du tissu associatif

d'aide a la décision
pour appuyer le développement
de la vie associative

pour communiquer sur
le secteur associatif

:0; pour mettre en débat les enjeux

de la vie associative locale




" Y 3- TEMPS D’ECHANGES SUR LA CO-CONSTRUCTION
) COLLECTIVITES / ASSOCIATIONS
£

Préparer sa démarche
définir clairement son projet,
ses objectifs, ses moyens...

associer les acteurs concernés
recenser les données existantes

MARS - AVRIL
2024

AVRIL - JUILLET - ¢ )0 ™ Mehe_:lllenquet.e
2024 S {. ‘ “ zllifszeﬁea:z?:tai‘::::ire et

collecter les réponses

. }Analyser les données ! ..I
AOUT - + . * . collectees C
DECEMBBRE Tl controler et traiter les données s

(]
Pe, . e collectées 4 ?
2024 ° . ® . préparer les rendus (rapport J, .
[ ) 3y ~ = - a
° . ° ., d’enquéte, infographie...) ” | n
) ¢ o ® [ J - P | .
® o . -. > . .. ® . . -. ® . . ~. N . .
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Et apres ?

Le temps de |la concertation et de ['action

collectivement les résultats
de I'enquéte et comprendre finement les
besoins exprimes présentation des
résultats et débats avec les associations,
animation de groupes de travail, échanges
avec les tétes de réseaux...

3- TEMPS D’ECHANGES SUR LA CO-CONSTRUCTION

COLLECTIVITES / ASSOCIATIONS

Passer a lPaction : co-construire un plan
d’actions multi-acteurs a partir des besoins
exprimeés dans I'enquéte, alimenter les
politigues en faveur de la vie associative
sur le territoire, articuler les réponses des
réseaux d’appui a la vie associative...

e Des Assises de |la Vie Assoclative

e Un nouveau projet associatif 2025-2030
e Alimenter le projet de Maison des Associations



3- TEMPS D’ECHANGES SUR LA CO-CONSTRUCTION

COLLECTIVITES / ASSOCIATIONS

Que souhailtons-nous explorer ?
e |es besoins de locaux
o |es difficultés financieres
e [es gouvernances
o ctc.
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4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION
DES PERSPECTIVES A VENIR



4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION

DES PERSPECTIVES A VENIR

Occupation et
appropriation du lieu

I ESPACE

BIRE




. 4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION
. DES PERSPECTIVES A VENIR

LE 2D - ESPACE BUREAUX

Les permanents : Les re?uliers -
quotidien plusieurs fois par mois
GOUPIL MISSIDON
rSZOLaT
..‘ \ A ' ESPACES de Bretagne

PAYS DE MORLAIX

ESPACES
100M2

. o« ol POINT d'ACCUEIL ef
- d'ECOUTE des JEUNES . .

[Sdok s
FONDATION
Instance régionale d'éducation

MASSE-TREVIDY

et de promot on de Ia santé



4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION

DES PERSPECTIVES A VENIR

LE 2D - ESPACE BUREAUX @
utilisations

Les ponctuels :
plusieurs fois par an 220 salle de réunion
232 > 0m?

@ Lb@p 3
‘jv Afp A préts de salles a

mortalx AGKEHRTA C| n\/O‘ des structures dont
RRRRRRRRRRRRR activateur de solidarités
57 par des
A SEXT associations
%@ morlaisiennes 15
Finistere sieéges sociaux
au 2D

(9 en 2022)



4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION

DES PERSPECTIVES A VENIR

LE 2D - ESPACE LIBRE

300
314 - en +/-500

groupes

utilisations de constitués  JEUNES
USAGER-E'S 4/. 200

I'espace libre DU 2D en aceueil
100m?2 ESPACE LIBRE "libre"




4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION

DES PERSPECTIVES A VENIR

NOMBRE D'HEURES D'UTILISATION MENSUELLES

LE 2D - ESPACE LIBRE 200

150

SOIREE | 100

1/2 JOURNEE 50

JOURNEE




. 4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION
. DES PERSPECTIVES A VENIR

LE 2D - ESPACE LIBRE
PERSPECTIVES

Le tiers-lieu 2D a Morlaix - Accueil 2d |
L'espace libre

L'Espace 2D est un tiers-lieu innovant et unique qui

offre une approche differente, mettant en avant la...

g 2d

https://2dmorlaix.com/

>

Financé par
I’'Union européenne

NextGenerationEU

DEFFINOV PAYS DE MORLAIX

VALORISER, MOBILISER, INNOVER

>>>>> A TRAVERS LES PROJETS JEUNES

1 FINALITE

L'INNOVATION

LIEUX
DE FORMATION
LIEUX RESSOURCES

3 AXES


https://2dmorlaix.com/

4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION

DES PERSPECTIVES A VENIR

UNE EXPERIMENTATION

STRUCTURER LES COOPERATIONS POUR RESOUDRE LES
DEFIS DE NOS TERRITOIRES

N
&WIHI‘\-
b/

) 4

\YS DE
.........
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

o)

UNE AMBITION : RENFORCER LES ACTIONS,

METHODES ET OUTILS DEJA EXISTANTS EN OUVERTE A
ELABORANT UNE STRATEGIE D’'IMPACT TOU-TE-S
COLLECTIF ’

UN THEME :

LES TRANSITIONS

-~ UN TERRITOIRE : ECOLOGIQUES

LE PAYS DE MORLAIX

DEUX ANNEES POUR EXPERIMENTER - 2023-2024

DECLENCHEMENT DE § ORGANISATION DE
LA COMMUNAUTE LA COMMUNAUTE

D'ACTION D'ACTION

D'ACTION

NOUS SOMMES ICI

ANIMATION DE LA
COMMUNAUTE

CAPITALISATION
ET PERENNISATION

» PLUS D'INFORMATIONS


https://fonda.asso.fr/
https://www.rnma.fr/
https://ulamir-cpie.bzh/
https://www.resam.net/
https://www.resam.net/cooperation-sur-les-transitions-ecologiques.html

4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION

DES PERSPECTIVES A VENIR

wj COMMUNAUTE D'ACTION - COOPERATIONS TRANSITIONS ECOLOGIQUES

QUI SOMMES NOUS ? Les initiatives transversales actuellement travaillées au sein de la

Nous sommes un collectif d’acteurs (personnes engagées, associations, collectifs, communautée d'action :
entreprises, personnels et élus de collectivité..) du Pays de Morlaix. Nous

souhaitons agir pour la transition écologique de notre territoire. Nous avons initié ;s . . . :
9P 919 e Création et animation d'un espace de formation au sein de la

une démarche visant a renforcer la coopération, pour relier nos connaissances,

nos visions, nos espérances, nos projets et nos actions. communauté d'action sur la transition alimentaire / capacitation de la

communauté d’action

QUELS SONT LES ENJEUX QUE NOUS ABORDONS EN COMMUN ?

e Mettre en réseau les démarches de sensibilisation et ateliers

Comment allons-nous, ensemble, & I'échelle du Pays de d’évolution des pratiques en matiere d’alimentation a destination
Morlaix, nous diriger vers plus d’autonomie alimentaire en des habitants (ex : cartographie des initiatives, formations, ouverture
encourageant un modele respectueux du vivant ? des cuisines collectives aux habitants, réflexion projet de cuisine

itinérante,...)

QUELLES SONT LES VALEURS AUXQUELLES NOUS SOMMES ATTACHEES

DANS LA REPONSE QUE NOUS Y APPORTONS ? S : : : :
e Mettre en place une securité sociale de I'alimentation (formation sur

+ Prendre appui sur les ressources de chacun - Création de valeur locale les mécanismes de mise en ceuvre, création de scénarios prospectifs,
. Dialoguer . otribution éaui . . .

000\ . 6 Redistribution éqitable de la valeur sensibilisation du grand public, recherche de partenaires et

(X ) - Education populaire - Inclusion

S lidarica financements...)
- volidarites - Convivialité



4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION
DES PERSPECTIVES A VENIR

Eléments budgétaires 2023
(en cours)




4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION
DES PERSPECTIVES A VENIR

ELEMENTS BUDGETAIRES

TOTAL BUDGET 2023 262 000€

EVOLUTION DU BUDGET ANNUEL

300000
250000
200000
150000
100000
50000
0
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Qv
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o
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»



. 4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION
. DES PERSPECTIVES A VENIR
£

zoom sur les produits

REPARTITION DES PRODUITS EVOLUTION REPARTITION DES
PRODUITS
subventions 190 12.5%] 8% |9.5%] 11% | 160, | 15% [ 8%

ressources .
propres 13 15.5%822.5%818.5%1 12%8% 550, ¥ 22% } 36%

0
co 72%)1 69%1 72% 77%

62%] 63%

55%

40

produits

exceptionnels 20

autres

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023



4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION
DES PERSPECTIVES A VENIR

zoom sur les subventions 147 000 €

PART DE CHAQUE
COLLECTIVITE DANS LE
FINANCEMENT DU RESAM 200000 186 760€

EVOLUTION DES SUBVENTIONS

171 050€ 167 790¢

Conseil Départe-

mental 150000 131270¢

147 000€

EPCls

143 750€

Peos Cons¢-all Regional 100000
- Ville 109 270€

3.59% de Morlaix

Autres
(CAF, ASP)

Etat UK



4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION

DES PERSPECTIVES A VENIR

REPARTITION DES FINANCEMENTS
PAR PROJET

2% 2%

financent les actions

m Fonctionnement

® Formation des bénévoles
Z0-jeunesse

® Mutualisation emplol

W La Maison du Monde
Culture Pour Tous

B Guid asso financent les postes
et les frais fixes

66% 34%

AIDE AU APPELS
FONCTION- A PROJET
NEMENT




4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION
DES PERSPECTIVES A VENIR

zoom sur les produits 94 150 €
DETAILS VENTES (BIENS ET SERVICES) EVOLUTION DES
RESSOURCES PROPRES
Prestations accompagnement
dont 15000€ Transitions 100000
Location
matériel 36% 380000

110, Loyers 60000
40000
19% Impact 20000
Emplol
Formations 0 N
S AACEAA



. 4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION
. DES PERSPECTIVES A VENIR
£

zoom sur les charges

ACHATS

fournitures, fluides, etc.

AUTRES
produits financiers,

impots, dotations..

AUTR

SERVICES CHARGES
EXTERIEURS EXCEPTIONNELLES
téléphonie,
publication, frais de re?seolczjc;::te:enson
mission, adhésions, y
otc. utilisées
SERVICES
_ ERIEURS CHARGES DE
locations, abonnements, PERSONNEL

intervenants formations,
déplacements, assurance, Salaires et charges
entretien, équipements, etc. associees



4- BILAN DE L’ACTION DU RESAM ET PRESENTATION

DES PERSPECTIVES A VENIR

a noter :
Perte d’'un FONJEP en 2024 (-7120€)
Fin de I'appel a projets Jeunesse du CD29 (-7500€)
Fin du financement sur le collectif Transitions fin au 31/12/2024
(15000€)



@ RESEAU - ECHANGES * SERVICES * ASSOCIATIONS
PAYS DE MORLAIX

5- INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES



Y.

MERCI POUR VOTRE ATTENTION




