Questionnaire - évolution des instances

du Résam

Cette enquéte a été menée par le cercle Vie Associative et territoire du Résam dans le cadre de
la réécriture de son projet associatif. Le questionnaire a été adressé aux membres des cercles
du Résam (actuels ou passés). Il a été diffusé entre ao(t et septembre et a obtenu 17 réponses.

Profil des répondants

1-Vous étes adhérent-es (ou 2-Quelle est votre motivation
avez été adhérent-e) du principale pour adhérer au
Résam, et vous répondez a Résam ?

Chart options »

cette enquéte au titre de...
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Beneficier des services du Reésam (farmation,
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Soutenir un acteur essantiel du monde
associatif

Autres raisons d'adhésion mentionnées :

“participer a la dynamique inter associative locale”

“Multiples raisons dont 1, 3, 4 et 5 méme si la plus altruiste reste l'idée de soutenir le Résam*
“Faire communauté avec les association du territoire, partage d'expérience, veille, ...
“+Bénéficier des services + soutenir un acteur essentiel du monde associatif!”



Place des répondants dans la gouvernance

3- Avez-vous connu f vécu 4- Dans quel(s) cercle(s) étes/
I’ancienne gouvernance du étiez-vous inscrit-e (plusieurs
Résam (avant 2022) ? possible ?
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5- Avez vous déja participé a
une (ou des) réunion (s) de
cercles, si oui, A combien
estimez-vous ?
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7- En participant aux cercles 6- Si vous n’avez jamais
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(P “E:':Iurs reponses €tes mis en retrait, pour
ossibles . .
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réponses possibles) ?
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Autres éléments mentionnés :
“tester la réalité et la portée de la logique des
cercles et de la nouvelle gouvernance mise en “peur de m'engager sur un réle que je ne pourrai
place au sein du résam il y a quelques années “ pas tenir”
“Prendre part a la vie associative locale, étre “des difficultés dans mon association”
informée au plus pres.” “Les difficultés que j'ai rencontrées sont
“m'inscrire dans le concret du Resam” antérieures & la nouvelle gouvernance, qui n'en

“d'essayer de faire émerger une voix politique
pour le secteur associatif”

“d'étre moins seul, d'enrichir mes connaissances
et mes réflexions en rencontrant d'autres
personnes”

est pas particulierement la cause”

“Déja trop mobilisée par les tGches associative
pour s'impliquer dans le réseau... (piste: déléguer
un membre sans mandat ?)”

8-Avez-vous proposé a votre
association de faire évoluer
votre fonctionnement, vos
instances ?
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9- A l'issue de votre 10- Avez-vous eu des
engagement, avez-vous eu le déceptions en participant aux
sentiment d avoir émis une cercles ? |
proposition qui a donné lieu a s
une décision ?
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) Autres éléments mentionnés :
Je ne =a3is pas B

“Peu de participants, décisions et actions qui
retombent sur peu de membres”
“Hdate qu'ils ce développe avec encore plus de

Merci de préciser la/les
raisons de ces déceptions
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15 membres !”
“fonctionnement non démocratique et uniquement
méritocratique “

1o “Pour moi, c'est la distance de mon habitation
(30km)*
“Difficultés a rendre les décisions opérationnelles
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11- Lisez-vous les PV de

cercles ? N 12- Pour les personnes ayant
B été ou étant représentantes

des cercles au Conseil

d’ Administration : Pour vous,

le Conseil d"Administration

est:
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J'accepte d’étre recontacté
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par mail ou téléphone pour un plaisir 2

un entretien complémentaire . 1
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Autres éléments mentionnés :

“La contrainte pour moi, c'est que j'habite loin .”

“Mais participants irréguliers .. difficultés de cohésion ...”

“un organe décisionnel qui fonctionne bien avec des membres qui prennent leur place, Iégitimés par
leur implication dans les cercles. une instance efficace tout en laissant le temps de la discussion sur les
sujets le nécessitant.”

“Trop opérationnel, trop peu stratégique”

“un moyen de vérifier si la gouvernance du Résam fonctionne correctement.”

“J'ai trouvé que le C.A. ne faisait pas suffisamment la place au partage des cercles justement, quand ¢a
devrait en étre I'élément central.”




