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LES ETAPES POUR NE PAS "SE LOUPER"

Formation des bénévoles
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aan Administrateurs, bénévoles associatifs

Mardi 19 septembre 2023 (partie 1)
Jeudi 26 septembre 2023 (partie 2)

Plouzévédé (29)

Gratuit pour les bénévoles des
associations

Pré-requis : aucun

Connaitre et savoir mettre en ceuvre les étapes incontournables du

recrutement
Connaitre les obligations inhérentes au role d'employeur
Connaitre les ressources documentaires a disposition

Partie 1

Le recrutement
o évaluer la capacité financiére et humaine de
I'association
o définir le besoin pour déterminer le profil recherché
o les étapes a I'embauche et modalités d'accueil
L'adéquation salarié / bénévole : un travail de coopération
o formalisation des processus de partage d'informations,
de décision et de sanction
¢ participation du salarié dans la gouvernance

Modalités pédagogiques

e Apports théoriques
 Etude de cas pratiques
o Méthodes actives

15 Rue Gaston Planté

Fam|
rurales  ouo

Vwr& meeux ! ’ fd.finistere@famillesrurales.org
FINISTERE

Familles Rurales
' eS Fédération départementale

Partie 2

La fonction employeur
o les obligations légales (entretien professionnel,
document unique, veille a la santé et la sécurité...)
o le suivi RH (suivi des heures et absences, pouvoir
disciplinaire...)
o la convention collective (grille salariale, mutuelle,
prévoyance...)
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BRETAGNE Développer ses compétences




