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BIENVENUE!

Bienvenue au RESAM, le point d'appui a la vie associative du Pays de Morlaix qui
accompagne toutes les associations dans tous les aspects de leur vie.

Vous faites désormais partie du réseau des associations et citoyen-ne-s engagé-e-s
afin de contribuer a un fabuleux projet de territoire.

Pour nous, I'engagement bénévole part d'une envie de faire sens, de rejoindre un
collectif de maniere désintéressée sur un projet commun et de s'épanouir ensemble.

Le bénévolat c'est également un engagement, ce qui signifie liberté mais aussi
responsabilité envers les autres bénévoles, envers l'association et son "public" ou
encore, envers |'équipe salariée.

Le RESAM vous propose quelques outils pour que votre engagement se passe au
mieux. Selon vos souhaits et possibilités, nous pourrons organiser un systeme de
pairs avec avec un-e autre bénévole, des rendez-vous individualisés ou encore vous
proposer des formations au fonctionnement associatif ! En attendant, ce petit guide
vous aide a découvrir le fonctionnement de I'association et ses projets.

"Parce que les associations représentent un terrain formidable pour les
expérimentations collectives et que la solidarité, le lien social, I’éducation,
I’ouverture au monde, le développement personnel et collectif, les échanges
de savoirs et les démarches coopératives sont au coeur des préoccupations
associatives, il est aujourd’hui nécessaire de soutenir et d’accompagner les

associations dans leurs projets démocratiques et de concourir ainsi a
transformer la société pour lui donner un avenir solidaire ou chacun-e a sa
place, et tous participent aux choix collectifs"

Statuts du RESAM - ART 1
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IL-ELLE-S TEMOIGNENT DE LEUR ENGAGEMENT

"J'ai ressenti le besoin de m'investir
associativement pour expérimenter d'autres
manieres de faire collectivement, pour construire en
lien avec d'autres personnes des manieres
alternatives d'étre et de créer ensemble.

Le RESAM est d mon sens une structure idéale pour

- —
)'/- travailler a ces objectifs-la !"

Aurélie, administratrice du RESAM entre 2020 et 2023

VOTRE PARCOURS AU RESAM

JE ME FORME

, E J)ADHERE AU
DECOUVRE RESAM GREATT XI%I\J-ErNT

LE RESAM INSTANT

pour mon asso
ou a titre individuel

sur www.resam.net
ou en rencontrant
un membre

gestion, comptabilité,
fonctionnement
associatif, etc.

JE PARTICIPE

. AUX
e e INSTANCES

ransitions écologiques

J'AIDE japporte mon

PONCTUELLEMENT regard et mon
expérience pour

contribuer aux

Mise en relation de
bénévoles avec des
associations a travers la
plate-forme bénévolat

Mise a jour de I'annuaire
des associations
(mission possible a
distance)

réflexions et actions
du RESAM vers le
monde associatif
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UNE GOUVERNANCE PARTAGEE

Au RESAM, les décisions sont prises de facon partagée, au sein de différents cercles.
Chaque cercle suit une mission attribuée. Un cadre sécurisant est posé, au service de la
raison d’étre, des missions de l'organisation, du développement et du bien étre de
chacun-e. 1l facilite 'émergence de la sagesse du groupe, appelée aussi intelligence
collective globale.

Formations 4

et services
A S
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o o
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\ATIy
g,;‘JQCAnimerfe/\
le réseau des ?\
associations et g
-
S

wsalarié.es

Richesses .

. assurer le
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rayonnement du'b
RESAM sur le’)

territoire

\}\M’lONs

FIN \\ESS£ 4 S é
Présenter44’(s Q§A'\ssurer |e‘r ) “Q Proposer™/ n
et assurer le ‘:‘I‘ suivi de I'équipe le bénévolat etﬂz\ d,es moyens de
suivi des comptes, salariale, des lever les freins a5 )] repondre aux

besoins des
associations du
territoire

budgets, dépenses I'engagement au
et financements sein des asso-
du RESAM du RESAM ciations

o Adhérent-e:'s, membres des associations adhérentes et salarié-e-s des associations
adhérentes peuvent rejoindre les cercles.

« Une méme personne peut rejoindre plusieurs cercles.

« Plusieurs personnes d'une méme association peuvent rejoindre un méme cercle.

Les statuts et le reglement intérieur sont consultables sur notre site (Rubrique
"Présentation", section "Adhérer" : https://www.resam.net/-presentation-.html
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LE PROJET ASSOCIATIF 2021 - 2026

Ecrit de maniére partagée (adhérent-e-s, partenaires, acteur-ice-s du monde
associatif...), ce document donne les axes de travail du RESAM pour les cinq
ans a venir.

OBJECTIFS MISSIONS ACTIONS

ANNUAIRE DES ASSOCIATIONS
CONNAITRE ET VALORISER OBSERVATOIRE ENQUETES ET PANORAMAS
L'UTILITE SOCIALE DU

MILIEU ASSOCIATIF,

AMPLIFIER LA P RTE v DES ESPACES DE DIALOGUE
COOPERATION POUR - STRUCTURE
RENFORCER LE RESEAU 0 OIX AVEC LES INSTITUTIONS

DANS UN DE'VELQPPEMENT
LOCAL COHERENT
COLLECTIFS INTER-ASSO

RE'SEAUX IMPLICATION DANS LES RESEAUX

COMMUNICATION INTER-ASSO

GESTION ASSOCIATIVE
COMMUNICATION

FORMATION MONTAGE DE PROJET
CITOYENNETE
SOUTENIR ET
ACCOMPAGNER LES
ASSOCIATIONS ET LEURS CONSEILS ET ACCOMPAGNEMENT
BENEVOLES DANS LA MISE RESSOURCES HUMAINES
EN CEUVRE DE LEUR PROJET SERVICES MUTUALISATION MATERIEL ET
SUR LE TERRITOIRE SALLES
ENGAGEMENT PLATEFORME BENEVOLAT
ENGAGEMENT DES JEUNES
[l e e e e I e e i I e 1
| P |
1 TERRITOIRE 3 PRINCIPES '] AGREMENT ,

Le Pays de Morlaix

I
I
I
3 communautés de communes | + subsidiarité
I
I
I
I

WY co-construction

REPURLIGUE FRANCAISE

59 communes
2500 associations

| |
| |
I
! j démarche ascendante | E E |
l I Libavrs = f.ﬂlﬂlllﬁ = Fratermitd
| I
| |
| |

ANIMATION vk %
TERRITORIALE g - - R
o

I_EN LIEN AVEC LES AUTRES TERRITOIRES J 2
L
B IMPLICATION DES oo
=

LA PLATE. DES LOCAUX

BENEVOLES EORME e TG
TRAVAIL EN RESEAU NUMERIQUE LIEU MOBILE
EXPERIMENTATION PARTAGES

Le projet associatif est consultable sur notre site (Rubrique "Présentation", section le
"projet associatif" : https://www.resam.net/-presentation-.html
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L'EQUIPE DES SALARIE-E-S DU RESAM

Fanny Allais-Kerrien
Coordinatrice
conduite du projet associatif
gestion administrative et
financiere, suivi équipe

salarié.e.s Andrea Lauro
Corinne Bonnardel Animateur centre de ressources
Référente paie et comptabilité Conseil et accompagnement
accompagnement RH formations, services aux
Impact Emploi associations.

Maél Cordeau Florent Bouchardeau
Animateur service civique g Animateur inter-associatif
intermédiation ' Animation des collectifs,
formations civiques et ol communication inter-asso,
Elodie Potin

citoyennes animation du 2D

Chargé de mission co-
animation Guid'asso et
expérimentation RNMA/Fonda

OU LES TROUVER ?

L'équipe travaille du lundi au vendredi de 9h a 17h30.
Elle est amenée a se déplacer régulierement, aussi mieux vaut passer un petit coup de fil avant de venir

Chaque troisieme jeudi du mois,
Andrea et Fanny sont de
permanence a la Maison France
Service, 36 Rue Georges
Clemenceau a Landivisiau

Corinne et Fanny sont a la MJC -
7 place du Dossen a Morlaix
joignables au 02 98 88 00 19

Maél, Florent, Andrea et Elodie
sont au 2D voie d'accés au port

& Morlaix Pour les joindre partout : 06 74 83 65 50

joignables au 02 98 63 71 91

LE RESAM / LIVRET D'ACCUEIL 2024
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LES PARTENAIRES

Les partenaires institutionnels qui financent le RESAM sont principalement I'Etat, Morlaix
Communauté, I'Etat, le Conseil Départemental du Finistére (CD29), la Caisse d’Allocation Familiale
du Finistere (CAF), la Région et la Communauté de Communes du Pays de Landivisiau et la ville de
Morlaix Le RESAM est également bénéficiaire de l'appel a projet Deffinov de la Région

Bretagne/Union Européenne pour le 2D espace libre.
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mental

ressources
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DEPENSES

31%
SERVICES
59% EXTERIEURS

PERSONNEL o D

ACHATS

La mise en oceuvre du projet du RESAM
repose principalement sur les salarié-e-s

Les services extérieurs sont les
intervenants pour les prestations de

formations, de conférences, les
dépenses liées au fonctionnement
loyers et charges d'entretien,

déplacements mission, etc.
Les achats : fluides, matériel et
fournitures diverses

LE RESAM / LIVRET D'ACCUEIL 2024



ssssssssssssssssssssssssssssssss

MON CONTACT PRIVILEGIE AU RESAM ET
SES COORDONNEES : MON-MES CERCLE-S

PROCHAINE REUNION -
]

VOS CONTACTS

Andrea Lauro - formation@resam.net

Fanny Allais-Kerrien - coordination@resam.net

Florent Bouchardeau - animation@resam.net 02 98 63 71 91
Maél Cordeau - engagement@resam.net

Elodie Potin - guidasso@resam.net

@ (‘5 Si vous étes en situation de handicap et que vous avez besoin
——= ——= d’aménagements spécifiques pour vous impliquer dans le RESAM, merci
E /7 de contacter le référent handicap, Andrea Lauro.
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