. Le 21/07/2026
Ti a-?z{)ll

centre seocial

L'association Ti an Oll - centre social de Plourin-les-Morlaix recrute un(e) référent(e) familles,
en CDI, a temps plein a pourvoir dés que possible.

Ti an OIll est une structure associative gérée par des bénévoles avec I'appui de professionnel.le.s
expérimenté.e.s et compétent.e.s (8,65 ETP, 14 salarié.e.s permanent.e.s et 23 animateu.rice.s saisonnier.e.s ) sur les
missions Enfance-jeunesse (Centre de loisirs et projets jeunes), Famille, Intergénérationnel, Accueil, Comptabilité,
Activités culturelles et artistiques. Avec ses partenaires, elle collabore a la vie sociale, éducative et culturelle. Elle est
également un point de rencontres et d’échanges de la vie associative locale et un outil d’expression citoyenne ouvert
aux idées, demandes, projets de la population.

Sous "autorité du conseil d’administration et de la direction, elle/il est chargé(e) de la coordination des
actions en direction des familles et des enfants. Le/la référent/e accompagne, anime et fédére les actions et
réflexions en direction de toutes les générations dans la dimension familiale et parentale.

Missions et activités du poste :

Accompagnement des familles

e Assurer le fonctionnement et I'animation de I'espace parents - bébé « La Galipette ».

e Mettre en place des animations en direction des familles (sorties et ateliers adultes/enfants, séjour de répit
parental, café des parents, aller vers...).

e Organiser et animer des sorties dans le cadre des dispositifs « Sorties pour tous » et des sorties nautiques.

e Coordonner pour Ti an Oll des temps forts en lien avec les Centres sociaux et les Espaces de Vie Sociale du
territoire.

e Proposer et accompagner des sorties culturelles dans le cadre de « Si on allait au spectacle ».

Coordination des actions handicap en lien avec I'accueil au centre social et au centre de loisirs

e Rencontrer les familles avec des enfants porteurs de handicap pour définir ensemble le projet d’accueil spécifique.

e Accompagner les personnes porteuses de handicap dans leur intégration au sein du Centre social et faire le lien
avec I'équipe de salarié.e.s et de bénévoles.

e Coordonner un réseau « inclusion » composé de professionnels, pour un meilleur accueil des enfants porteurs de
handicap et de leur famille dans les structures ordinaires.

e Impulser, en lien avec le P6le Ressources Handicap Finistere (CAF) des soirées d’échanges « Handiscussion » pour
les parents d’enfants porteurs de handicap et pour les professionnels de I'enfance.

Animation de réseaux professionnels en lien avec le secteur Famille

La/Le Référent(e) Familles, en lien avec les partenaires, doit pouvoir constituer et animer un réseau d’acteurs dans

son secteur d’activité, autour des notions de parentalité, de famille et de I'accueil d’enfants porteurs de handicap(s).

e Participer au Réaap départemental (comité d’acteurs, atelier thématique Handicap, atelier vacances).

e Coordonner l'atelier morlaisien du Réaap avec Référentes Familles des Centres sociaux et |'association Luska.

e Co-animer des groupes de paroles et/ou des soirées débat autour de la parentalité en fonction des besoins des
familles, et en lien avec les partenaires locaux.

e Participer au groupe métier des Référents Familles de la Fédération des Centres sociaux.

e Participer a I'organisation des Semaines Petite Enfance sur le territoire de Morlaix Communauté.

Coordonner le projet d’accompagnement a la scolarité

e  Gérer le dispositif CLAS avec la CAF.

e Assurer le recrutement, le suivi et la formation des bénévoles.
e Mettre en lien des familles et des bénévoles.

Assurer le lien avec les établissements scolaires.

Lien avec le projet global

e Impulser un groupe de travail autour de la Famille avec des bénévoles et des habitants suivant les besoins.

e Participer le cas échéant aux instances de I'association (Conseil d’Administration, groupes de travail ...).

e Faire et suivre les demandes de subventions en lien avec son secteur d’activité : Mairie de Plourin-lés-Morlaix,
CAF, Conseil Départemental, Réaap, SPE, Vacances, appels a projet...

e Participer ponctuellement a I’accueil en roulement avec I’équipe a Ti an Oll.
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Profil :
- Lexercice de la fonction de référent(e) familles d’un centre social nécessite un diplome d'Etat de travail
social de niveau 6
- Avoir déja une expérience dans le domaine des carriéres sociales ou de I'animation sociale

- Maitrise des outils informatiques (suite bureautique et PAQO)

- Permis B et véhicule sont nécessaires — capacité a conduire des fourgons 9 places

- Bonnes qualités relationnelles, convictions participatives fortes, esprit d’initiative

- Maitrise de la méthodologie de projet et d’'une méthodologie de mobilisation des habitant.e.s

- Sens de I'organisation, capacité rédactionnelle et maitrise de I'outil informatique

- Connaissance de I'éducation populaire et réflexion sur sa mise en ceuvre dans le champ associatif et militant

Compétences demandées :

Bon niveau d'autonomie et capacité a la prise d'initiative. Cela nécessite de bonnes capacités relationnelles et le sens
des responsabilités pour assurer le déroulement des actions dans le respect des différents cadres réglementaires.

Condition d’emploi :

- CDI temps plein
- Classification selon la convention collective ECLAT
Groupe D, coefficient 305 soit un salaire mensuel brut de 2 185€
- Le poste requiert des déplacements
- Travail le week-end et en soirée

Poste a pourvoir des que possible

Candidature a adresser pour le 31 aoiit 2026 dernier délai a :

M. et Mme les Co-Présidents de Ti an Oll

Tian Oll - Centre social

1 rue des Genéts

29600 PLOURIN-LES-MORLAIX

ou par mail : presidenttianoll@gmail.com

La candidature doit étre composée d’une lettre de motivation et d’un CV.
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