¢ Le 24/10/2025
Ti a-?){)ll

centre seocial

L'association Ti an Oll - centre social de Plourin-les-Morlaix recrute un(e) référent(e) familles, en CDD de remplacement
a terme imprécis, a mi-temps pour complément du travail d’une personne a mi-temps thérapeutique a pourvoir dés que
possible.

Sous l'autorité du conseil d’administration et de la direction, elle est chargée de la coordination des actions en
direction des familles et des enfants. Le/la référent/e accompagne, anime et fédére les actions et réflexions en direction de
toutes les générations dans la dimension familiale et parentale.

Missions et activités du poste :

Accompagnement des familles (en binéme)

e Assurer le fonctionnement et I'animation de I'espace parents - enfants « La Galipette ».

e Mettre en place des animations en direction des familles (ateliers, stages adultes / enfants, séjour de répit parental...).
e Organiser et animer des sorties dans le cadre des dispositifs « Sorties pour tous » et des sorties nautiques.

e Coordonner pour Ti an Oll des temps forts en lien avec les Centres sociaux et les Espaces de Vie Sociale du territoire.

e  Proposer et accompagner des sorties culturelles dans le cadre de « Si on allait au spectacle ».

Coordonner le projet d’accompagnement a la scolarité

o  Gérer le dispositif CLAS avec la CAF.

e Assurer le recrutement, le suivi, la formation et I’'animation des bénévoles.
e  Communiquer sur le dispositif aupres des familles.

e Mettre en lien les familles et les bénévoles.

e Assurer le lien avec les établissements scolaires, professionnels de santé...

Lien avec le projet global (en binéme)

e Impulser un groupe de travail autour de la Famille avec des bénévoles et des habitants suivant les besoins.

e  Participer le cas échéant aux instances de I'association (Conseil d’Administration, Bureau associatif, groupes de travail ...).

e Faire et suivre les demandes de subventions en lien avec son secteur d’activité : Mairie de Plourin-les-Morlaix (actions
spécifiques), CAF (Sorties Familiales, CLAS, Handicap, Investissement, Projets), Conseil Départemental (sorties nautiques),
Réaap, SPE, Vacances, appels a projet...

e Participer ponctuellement a I'accueil en roulement avec I'équipe a Ti an Oll.

Sous la responsabilité du conseil d’administration et la direction du Centre social, le poste de Référente Familles requiert un bon
niveau d'autonomie et une grande capacité a la prise d'initiatives dans le cadre des décisions prises par |'association.

Elle nécessite le sens des responsabilités pour assurer le déroulement des actions dans le respect des différents cadres
réglementaires.

Profil :
- Diplome de travail social niveau Ill exigé
- Avoir déja une expérience dans le domaine de I'animation
- Maitrise des outils informatiques
- Permis B

Compétences demandées :

Bon niveau d'autonomie et capacité a la prise d'initiatives dans le cadre des décisions prises par les organisateurs. Cela nécessite
de bonnes capacités relationnelles et le sens des responsabilités pour assurer le déroulement des actions dans le respect des
différents cadres réglementaires.

Condition d’emploi :
- CDD de remplacement a terme imprécis
- Classification selon la convention collective ECLAT — Groupe D, coefficient 305.

Poste a pourvoir dés que possible

Candidature a adresser a :

Monsieur le Président de Ti an Oll

Tian Oll - Centre social

1 rue des Genéts

29600 PLOURIN-LES-MORLAIX

ou par mail : direction@tianoll.fr

La candidature doit étre composée d’une lettre de motivation et d’un CV en lien avec I'annonce.
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