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2021•2025
PROJET ASSOCIATIF TRIENNAL

Chaque année, le RESAM s'appuie sur son projet associatif triennal défini en concertation avec
les acteurs associatifs et les partenaires afin de mener ses actions. L'évaluation de ses actions
permet chaque année de faire évoluer les contenus et les méthodes : 
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Observatoire de la Vie Associative
Porte-voix des associations
Animation de Réseaux
Formations
Services aux associations
Engagement

Mener un observatoire local de la vie associative
Animer un nouveau collectif sur les transitions écologiques
Animer un consortium pour développer de nouvelles pratiques territoriales sur la
formation en lien avec le 2D - espace libre
Sur le service aux associations : prolongement du chantier “maison des associations”
aux côtés de la MJC et de la Ville de Morlaix, développement de l’accompagnement à
la saisie comptable  via le logiciel Basicompta et transformation numérique des
associations

Forts de son bilan annuel 2023, le RESAM poursuit son action en faveur de la vie
associative à travers ses quatre missions :

L’association maintient les actions qu’elle mène pour chacune de ses missions  avec des
ajustements et évolutions pour 2024, à savoir : 
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Le RESAM proposent de s'inscrire avec d'autres acteurs (collectivités, structures
d'accompagnement des associations, etc.) dans la démarche de l'Observatoire local de la vie
associative portée par le Réseau National des Maisons des Associations.
Cette méthodologie s'appuie sur une enquête de proximité auprès des associations du territoire
qui permet de mesurer les spécificités de son tissu associatif et d'adapter son appui pour
répondre au mieux aux besoins repérés localement.
"Observer pour agir", telle est l'ambition de la démarche OLVA. En effet, elle vise à construire
une connaissance des réalités locales, mais celle-ci n'a de sens que si elle mène à l'action. Ainsi,
la matière collectée via l'observation a vocation à être partagée et mise en débat localement
entre les acteurs concernés du territoire pour co-construire les réponses adaptées aux enjeux
exprimés dans l'enquête.
A partir de l'analyse collective des résultats, il s'agira de pouvoir coconstruire un plan d’actions
multi-acteurs à partir des besoins exprimés, alimenter les politiques en faveur de la vie
associative sur le territoire, articuler les réponses des points d'appui à la vie associative, etc.
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OBSERVATOIRE DE LA VIE ASSOCIATIVE

Mener un observatoire local de la vie associative
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ANIMATION DE RESEAUX

Collectif des Transitions : deuxième année
Le RESAM bénéficie pendant deux ans (2023 - 2024) du soutien du Réseau National des
Maisons des Associations (RNMA) dans le cadre d’un appel à projet “structurer les
coopérations pour résoudre les défis de nos territoires. Avec l’appui technique de la Fonda,
avec à ses côtés le Pôle Ess du Pays de Morlaix et l’Ulamir-CPIE, il anime une communauté
d’action composé de citoyen·ne·s, d’associations, d’élu·e·s, de techniciens·ne·s de collectivités,
d’entreprises afin de faciliter la convergence des initiatives, des envies et des idées et
d’amplifier leur impact sur les questions de transitions écologiques.

+ d’info site
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UNE EXPÉRIMENTATION

UN TERRITOIRE : 
LE PAYS DE MORLAIX
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ORGANISATION DE
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D'ACTION

ANIMATION DE LA
COMMUNAUTÉ
D'ACTION

DEUX ANNÉES POUR EXPÉRIMENTER

STRUCTURER LES COOPÉRATIONS
POUR RÉSOUDRE LES DÉFIS DE NOS
TERRITOIRES

UNE AMBITION :
RENFORCER LES

ACTIONS, MÉTHODES ET
OUTILS DÉJÀ EXISTANTS

EN ÉLABORANT UNE
STRATÉGIE D’IMPACT

COLLECTIF

UN THÈME : 
LES TRANSITIONS

ÉCOLOGIQUES

OUVERTE À
TOU·TE·S 

CAPITALISATION
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EN 2023 :
40 PARTICIPANT·E·S

5 JOURNÉES DE
TRAVAIL
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https://www.fonda.asso.fr/
https://www.resam.net/cooperation-sur-les-transitions-ecologiques.html
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ANIMATION DE RESEAUX

Consortium pour développer de nouvelles
pratiques territoriales sur la formation

Susciter la coopération sur le territoire : mise en réseau des acteurs du continuum Orientation-
Formation-Emploi et des Tiers-lieux au niveau local
Co-construire une ingénierie pédagogique pour faciliter et accompagner l’accueil en formation de
proximité des publics au sein des tiers-lieux
Mettre en place des actions de développement des compétences à destination des acteurs et
publics du projet (permanents des tiers lieux comme demandeurs d’emploi et salariés)
Élargir les cadres de référence : actions de sensibilisation aux méthodes, outils, ressources utilisés
par les différents acteurs du projet
Favoriser la mobilisation des jeunes et la pérennisation des parcours :

Enjeu de mobilisation par l’intermédiaire d’autres lieux de socialisation, avec l'expérimentation
de nouvelles méthodes pédagogiques pour faire évoluer les pratiques en vue de « maintenir le
lien » avec les jeunes. 
Favoriser le développement de nouvelles modalités sur la formation professionnelle, faire
émerger des parcours adaptés aux jeunes, à modeler avec eux en fonction de leurs besoins.

Les objectifs de ce travail en commune sont de :

Ces objectifs sont complémentaires avec les actions déjà mises en places, permettant de s'appuyer sur
l'existant pour continuer à travailler en transversalité. 

Il s'agit d'imaginer un espace d'apprentissage innovant et des expériences d'engagement propices à
leurs constructions personnelles et professionnelles » : rencontres avec des employeurs, débats et
informations autour de l’insertion professionnelle ou de la mobilité internationale, accompagnement au
montage de projets, etc. Fil rouge de ce consortium : le développement et la reconnaissance des
compétences, en particulier auprès des publics peu qualifiés, la construction de nouveaux types de
parcours pédagogiques et de remobilisation pour permettre à la population de se tester, expérimenter,
construire ou apprendre.

En 2023, le RESAM travaille à la structuration d'un consortium Orientation-Formation-Emploi et
Tiers-lieux au niveau du Pays de Morlaix. 
Réunissant autour de la table les acteurs de la formation professionnelle - AFPA, IBEP, Askoria,
GRETA -, les acteurs du Tiers-lieu 2D - Morlaix Communauté, RESAM, PAEJ, Mission Locale,
Ulamir-CPIE (chantier d'insertion numérique), mais aussi MJC/SIJ, le Pole ESS du pays de Morlaix,
s'inscrire dans une expérimentation parcours de jeunes sur le territoire
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SERVICE AUX ASSOCIATIONS
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FORMATIONS

Depuis juin 2023, le RESAM est reconnu ambassadeurs Basicompta par
AWA. A ce titre, il forme et accompagne les associations dans l’utilisation
de ce logiciel de comptabilité en ligne. Actuellement, 1 association  est
accompagnée sur ce logiciel. Le RESAM prévoit d’en accompagner de
nouvelles en 2024.

réalisation graphique Ti-MX

Les différents espaces du 2D "côté bureaux" permettent
l'expérimentation d'une gestion partagée avec la mise à
disposition de locaux et la mise en place de nouveaux
services (boîtes aux lettres, centre de documentation, lieu
de convivialité et de rencontre entre bénévoles). Le pont
entre les deux espaces favorise les échanges
intergénérationnels. 

sièges sociaux
au 2D

(9 en 2022)

15

prêts de  salle
(13 en 2022)

17

Depuis 2021, le RESAM et la MJC s'impliquent aux côtés
de la Ville de Morlaix dans la réflexion sur un futur
bâtiment partagé en centre-ville.

Le RESAM proposera un nouveau programme de formation en 2024 avec le renouvellement
de plusieurs modules sur les fondamentaux de la vie associative (comptabilité associative,
dossier de demande de subvention, etc). Il proposera également les modules : accueil des
personnes en situation de handicap dans les activités associatives, gestion de conflit ou
encore un programme sur le numérique éthique.  
,   

Le RESAM s’est également engagé dans la démarche Transfo’Asso porté par
le Mouvement Associatif de Bretagne et l’UBAPAR pour développer ses
compétences sur l’accompagnement à la transformation numérique des
associations. + d’info site

https://ti-mx.bzh/
https://www.transfo-asso.bzh/?PagePrincipale

