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Formations 'i‘ . lil 86%
et services 1, 'n'

@ voir I'évaluation 2025
bénévoles salariés
Depuis le 8 février 2022, les membres du Résam ont acté une nouvelle organisation des instances. Les
décisions sont désormais prises au sein de cercles dédiés ayant chacun leur mission, role et
fonctionnement. Un conseil d'administration composé de 2 représentants de chacun des cercles se
réunit afin de prendre les décisions stratégiques impactant le fonctionnement du Résam. Il est
également le lieu de partage des différentes actions menées par les cercles.

Apres trois années de fonctionnement, un questionnaire adressé aux membres va
permettre de faire évoluer a nouveau de fonctionnement pour qu’il continue de
répondre aux besoins des membres. MAISON DES

ASSO RENNES
LE RESAM S'IMPLIQUE DANS

. @ a
%@“7 m:fz;\ IJEGSBS e ;agne GE AI m\/ ‘”L ) Guid'Asso

Groupement dEmplayeurs Asscciatif I

debretagne 5550° MORLAK Tiers-Lieux
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https://asso-bug.org/
https://cloud5.zourit.net/index.php/s/wg95QXK4yP9epQi
https://cloud5.zourit.net/index.php/s/wg95QXK4yP9epQi

REPRESENTANTS DU CERCLE FINANCES

Eric Even, MJC de Morlaix et Bénédicte Compois,
ULAMIR-CPIE

REPRESENTANTS DU CERCLE FORMATIONS
ET SERVICES
Yann Le Bris et Adrien Ferron

REPRESENTANTS DU CERCLE ENGAGEMENT

Morgan Faverjon, Scient et Alex Le Forestier, La
Salamandre

REPRESENTANTES DU

CERCLE VIE

ASSOCIATIVE ET TERRITOIRE

Colin Destombe (Collectif Brunes) et Elisabeth
[linski

REPRESENTANTES DU CERCLE RICHESSES

HUMAINES
Sandra Mesnieres, L’atelier en santé et Mathieu
Cirou

REPRESENTANTES DU CERCLE SALARIES

Fanny Allais-Kerrien et Andrea Lauro

02

6 saLariEs En e /| 4.2 ETP

Fanny Allais,

coordinatrice (0.9 ETP)

Andrea Lauro,

animateur centre de ressources (1 ETP)
Florent Bouchardeau,

animateur inter-associatif (0.9 ETP)

Elodie Potin,

chargée de mission co-animation Guid’asso
et Transitions (0.8 ETP)

Antoine Allais,

référent paie et comptabilité (0.4 ETP) mis a
disposition par le GEAI29

Corinne Bonnardel,

référente paie et comptabilité mise a
disposition par la MJC de Morlaix (tuilage)

3 VOLONTAIRES

EN SERVICE CIVIQUE

Naél Martin, Maxence Reverier et Lila

Fetsch sur la mission promouvoir

’engagement des jeunes

3 STAGIAIRES

Salomé Quéré

lere année BUT Ges administ et commerciale
des organisations - UBO - IUT Morlaix

Keyvan Mohammadsadegh Hamidizadeh
Formation développeur informatique - AFPA
Brest

Ethan Wallet

stage d’observation Contrat Engagement
Jeunes - Mission Locale

Morlaix
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LES COMPTES

dépenses liées

DEPENSES 63% au personnel

Salaires et charges
associées

739% subventions

services
0, y .
38% exterieurs

locations, abonnements,
intervenants
formations, etc

ressources
21% propres

EVOLUTION REPARTITION DES PRODUITS

REPARTITION DES FINANCEMENTS
PUBLICS PAR PROJET

10 g 90 11 (16 15 13 [ 8 6
28
i i i i i |
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

COLLECTIFS 21%
%  DEFFINOV

6 FORMATIONS 49

12%

4

FONCTIONNEMENT

48%

GUID’ASSO

2

11%

2D JEUNESSE

PART DE CHAQUE COLLECTIVITE .
DETAIL VENTES (BIENS ET SERVICES)

Ville
Etat: SDJES,

de Morlaix

Conseil
Régional
de Bretagne

Impact Emploi
13000 €

Formations
24000 €
CAF
Loyers
Conseil Départe- 7000 €
mental EPCI
Morlaix communauté et Prestations location de matériel

Pays de Landivisiau 5800 € 1400€
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% OBSERVATOIRE DE LA VIE ASSOCIATIVE

L'annuaire des associations offre une base de données qui permet d’améliorer la connaissance du tissu
associatif local et d’évaluer son poids économique et social. Elle est un outil de travail pour le Résam et
permet également de répondre aux différentes demandes d'informations émanant des particuliers, des
associations ou des collectivités. Afin d’aller plus loin dans la connaissance du tissu associatif, le Résam
s’est engagé dans une démarche d’observatoire local de la vie associative avec 'appui du Réseau
National des Maisons des Associations. La premiere étape, a savoir une grande enquéte destinée a
recueillir les besoins des associations, a été diffusée entre ao(t et décembre 2024 et a recueilli plus de

2 A . ’ ’ / ’
>0 reponses En 2025, les résultats ont ete partages:

l'h_ : — e le 6 mai, aupres des élus de la commission cohésion

5~ rT—— sociale de Morlaix communauté
CLES DE LA VIE
ASSOCIATIVE 2 )

e le 12 mai lors d’une présentation publique par une
administratrice et une salariée du Résam

e pendant les forums des associations

e sur lesite internet du Résam et sur les réseaux sociaux

LES CHIFFRES NI DR LE PROFIL DU TISSU ASSOCIATIF
CLES DE LA VIE
[ ii s iz | [ 5 ionamns |
ASSOCIATIVE @) ozt \ e
AU PAYS DE MORLAIX =
& 118450 -1

. . . sﬁc . |
Ces temps de partage ont permis d’ouvrir  ~S2
des espaces d’échanges sur les priorités pour g B== S i

R s
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_ - =
[
a 2= o Gl
- ———— i [ §—-A
m - 'F [P
e . i
|- £ .
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la suite, a savoir : approfondir les besoins des
associations sur la communication, les
financements et |'animation territoriale a
travers des enquétes flash et des ateliers),
renforcer le travail sur la mobilisation des

citoyens dans les associations.

Cette mission a pour objectif d'agir en porte-voix des associations afin de
relayer leurs besoins, leurs difficultés et leurs initiatives pour le territoire.
Ce qui a été fait en 2025 :

local de la Vie Associative : création de groupe de travail, intervention lors
d’instances politiques, enquétes complémentaires
e Création d’une enquéte sur les besoins de financements dans les associations
e Organisation d’un rassemblement pour les associations (300 participants) du territoire dans le cadre
de la mobilisation nationale le samedi 11 octobre
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https://trajectoires-socio-economiques.odd17.org/
https://www.resam.net/la-grande-enquete-olva-destinee-aux-associations-du-pays-de-morlaix.html
https://www.resam.net/la-grande-enquete-olva-destinee-aux-associations-du-pays-de-morlaix.html

ANIMATION DE RESEAUX

Afin de favoriser la coopération entre les associations, les citoyens et les pouvoirs publics, le Résam
travaille a la mise en réseaux des différents acteurs a travers |'animation de collectifs. Le Résam
s'implique également dans des réseaux a l'échelle locale et au-dela afin de renforcer la prise en
compte des associations du Pays de Morlaix en leur sein.

CULTURE POUR TOUS
STRUCTURES IMPLIQUEES

: " I 51 PERSONNES REUNIES
Le dispositif Culture Pour Tous a pour objectif de ( )

faciliter 'acces a la culture des personnes qui s'en PERSONNES ONT BENEFICIE
e g . . . - ) D’UNE AIDE A LA PLACE
sentent éloignées, a travers une aide financiere mais (544 EN 2024)
surtout un accompagnement social. DE 13 STRUCTURES ﬁ
[n aceompas L DIFFERENTES
Il contribue ainsi de fagon volontariste a élargir les (19 EN 2024)

horizon a rompre avec 'isolemen i .
orizons et/ou a rompre avec l'isolement des publics SPECTACLES DIFFERENTS (25 EN

touchés. 2024)

PROJETS AYANT BENEFICIE D’UN

SOUTIEN DANS LE CADRE DE
MAISON DU MONDE L’OBJECTIF 2 (2 EN 2024)

La Maison du Monde est un collectif rassemblant une
trentaine d’associations et de collectivités ceuvrant pour la
solidarité, la mobilité internationale et Uéchange
interculturel. Elles meénent tous types de projets et d’actions
essentielles du local a l'international. Ce collectif vise a mieux
se connaitre, mener des projets conjoints et valoriser les
actions aupres des habitants.

LE FESTISOL - FESTIVAL DES SOLIDARITES

Organisé chaque année entre novembre
et décembre par la Maison du Monde, le
“Festisol” met en lumiére la solidarité
internationale.

Le Résam déplore une baisse
importante des financements sur cette
action avec la disparition de la
subvention du Conseil départemental
du Finistere (cela représentait 2000€ en
2024)

***1752

PARTICIPANTS
(1400 EN 2024)

2 2 STR?C]URES

40 EVENEMENTS IMPLIQUEES

, o, ORGANISES (33 EN 2024)
BENEVOLES (33 EN 2024)
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COLLECTIF DES TRANSITIONS

Suite a deux années d’animation du collectif
Transitions avec le Pole ESS du Pays de Morlaix,

AVEC: u::f:..g S

I’Ulamir-CPIE et 'appui technique de la Fonda, deux 13

espaces de coopération ont émergé :
I’émergence d’une sécurité sociale de 'alimentation

un pour

groupes de

travail 67 o

et un pour lorganisation du Printemps des bénéficiaires
Transitions.

Cette démarche est I'occasion de
valoriser la place des associations
et citoyen-ne-s dans les transitions
écologiques, de créer des espaces
de rencontres et de dialogues avec

les politiques publiques locales. ,,

70 des actions

personnes

o000 O0OOO implique’es 0000000000000,

29-31 OCT. §
A BORDEAUX

communautes-action.rnma.fr

000 0000000000000000000000000000000000000000000000 L’ALLER VERS
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o =
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I
ixpdl
ENTREASS0S
\

| %
o & Resan

VOUS ACCUEILLENT POUR UN

PAPOT' ASSO

sorties
Actimob

Depuis 2024, afin de favoriser I'interconnaissance et
les rapprochements entre associations, de partager
des expériences, besoins de mutualisations, le cercle
Vie Associative et territoire a mis en place des
démarches “d’aller-vers”.

Les Papot’asso sont un outil de rencontre informelle
entre les membres associatifs de I’ensemble du Pays
de Morlaix. En 2025, un événement se tiendra dans les
locaux de l'association Droit a UEmploi a St
Thégonnec Loc-Eguiner.

Sur la Communauté de communes du Pays de
Landivisiau, I’équipe du RESAM s’implique dans les
projets structurant du territoire : a savoir ACTIMOB,
expérimentation de la SNCF et Fulenn, projet porté
par la CAF des Cotes-d’Armor et mis en place par les
centres sociaux itinérants de Bretagne.
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https://www.fonda.asso.fr/
https://www.rnma.fr/evenements/cooperer-comprendre-les-obstacles-pour-agir-rencontre-entre-pairs/
https://bordeauxgsef2025.org/
https://communautes-action.rnma.fr/
https://www.eco-bretons.info/retour-sur-la-deuxieme-edition-du-printemps-des-transitions/

AVEC :
ASKGRIA

Deffinov est un programme national porté
localement par le Résam et Askoria. L’objectif de }
cette action est de créer des passerelles entre les
tiers-lieux et les organismes de formation pour
favoriser ’'innovation pédagogique et

Sl s Finance par
1Y o Tirscen aaropatanng
i - oy — gl = s sl o |
]

DEFFINOV-PAYS DE MORLAIX

SERVICE Ec:u i

r‘m\lmm: BE ETRMES :

2 2

’engagement des apprenant-es.

Sur le Pays de Morlaix, les partenaires ont décidé
de mener des actions visant la “pédagogie par le
faire”, en favorisant la co-construction des
parcours avec les apprenants (18-30 ans).

2025, L’ANNEE DE DEPLOIEMENT
[ X BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B N BN BN BN B BN B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN )
30 Tout au long de 'année 2025, les professionnel-les et les jeunes
apprenants ou en parcours d’insertion (Prépa Avenir Jeunes,
structures 362 . . .. , .
impliquées volontaires en service civique, Contrat d’engagement jeunes,
16 - 30 ans étudiants UBO, Lycée agricole) ont été impliqué-es dans la
création du “jeu de piste” qui a pour objectif de mieux

s’approprier les lieux ressources du territoire (formation, acces
aux droits, santé, accés a la culture, etc.).

sy Développé tout au long de I’'année 2025
par les professionnels des structures et
. leurs apprenants, le jeu RADAR a été
testé pour la premiere fois le 18
septembre aupres des étudiants de
PIUT, du BTS du Lycée de Suscinio et
d'Askoria. Le jeu a vocation a étre un
outil pédagogique accessible de facon
permanente ainsi que déployable sur
des événements ponctuels. Il sera
essaimé sur les deux autres EPCI du
territoire.

' _ PUSE
4 sStructures > “?
7 A impliquées/ 40 v
- ' jeunes 4 RENCONTRE
mobilisés a NATIONALE

I'organisation

DEFFINOV

-
v

160

joueur-ses
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https://atelierdesprojets.com/ateliers/rencontre-nationale-deffinov-tiers-lieux-et-acteurs-de-la-formation/
https://www.resam.net/-actualites-.html?id_mot=22

COMMUNICATION INTER-ASSOCIATIVE

51 1900

LETTRES D’'INFO

Afin de répondre au besoin croissant lié a la i ABONNE-ES
.. , . ENVOYEES
communication, le Résam travaille sur Ila

. . . . ..0...............0.0.......
tnutuahs.atlon des outils. Le site www.resam.net est o 1 4 300 .
a la fois un espace de ressources pour les isit .

i o . : visiteurs
associations du territoire mais également un outil 227 .
de communication mutualisé. articles 52 400 .
. L. o s . ... RESAM.NET publiés o
Ainsi, les associations ont acces a des fiches-outils pages vues .
pour s'informer sur la gestion de leur association. .

Elles peuvent consulter des actualités diverses sur ¢®®®®®®®®®000000000000000000000

[ ]
la vie associative pour lesquelles le Résam organise .
une veille : enquétes, appels a projet, etc. . 4 pages Facebook
) ° 3000 abonné-es au
PLATEFORME NUMERIQUE DES ASSO : total
3136 ...............................
9600 CZOI\SABP;IIilszﬁziO Le site est également un outil de communication
CONNEXIONS (29 ) partagé et collaboratif des associations du Pays de
(16800 EN 2024) 68 Morlaix. Chaque association inscrite dispose d'un
195 fiches matériel Compte avec une fiche d'identité et d'un espace pour
articles publiés mutualisé  2@nnoncer des événements, proposer matériel et salles

(agenda, fiches en location et publier des annonces de bénévolat.

bénévoles, etc.)

UN CONSORTIUM POUR DES MOBILITES EUROPEENNES

Suite au projet de mobilité LIA de 2024, la CAF du Finistere a invité le Résam a se
joindre a elle pour la création d’un consortium pour une demande d’habilitation !
Erasmus + aupres de I’'Union Européenne. 7
Des ateliers d’intelligence collective ont permis de faire émerger des enjeux et
défis communs liés notamment aux résultats de ['observatoire local de la vie
asociative. .

Ainsi les mobilités apprenantes a [’horizon 2026 permettront aux salariés des deux structures ainsi qu’a
leurs dirigeants et aux membres bénévoles du Résam le développement de compétences informelles
autour des objectifs suivants :
e comment mieux accompagner les volontés individuelles d’engagement professionnel et bénévole
dans le contexte actuel ?
e Comment accompagner les organisations a prendre en compte et s’adapter a ces transformations
individuelles ?
e Comment améliorer linclusion du plus grand nombre dans ces transformations en ne laissant
personne de coté ?
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Le Résam propose diverses sessions de formations en
s'efforcant d'adapter les programmes aux sollicitations. Les
objectifs sont de favoriser |'acces aux connaissances et
informations, de permettre |'adaptation a ['évolution des 176
dispositifs et de clarifier les relations avec les institutions. HEURES
]3]
157 10 POUR LES FORMATION

142 en 2024
PERSONNES 81 SALARIES VOLONTAIRES

FORMEES  BENEVOLES 8en2024 FoRMES (FCC - 14 en 2024
142 en 2024 109 en 2024 CFGA)

Prenant en compte les demandes des dirigeants participant, les sessions se déroulent désormais sur 2
ou 3 jours. Ainsi les formations comptabilité et ressources humaines permettent 'acquisition de
compétences plus renforcées et rencontrent davantage de succes. Deux nouvelles formations s’ajoutent
au programme : Repenser sa gouvernance associative et communication. Les modules sont pensés de
maniere discontinue qui permet la mise en pratique accompagnée.

CERTIF’ASSO

(EX. CERTIFICAT DE GESTION A LA VIE ASSOCIATIVE) AVEC: : 24
!I-/ STAGIAIRES

Certif’Asso (ex. CFGA Certificat de Formation a la Gestion s 'Fl ssaciatif
Associative) est reconnu par |’Etat et délivré aux personnes ayant 2

suivi une formation théorique et une mise en pratique sur le terrain SESSIONS 9
pour exercer des activités ou prendre des responsabilités au sein ORGANISEES JN

d’une association.. En Finistére, ['habilitation est co-portée par le BREST ET
Résam et 'Espace Associatif. Il se déroule en présentiel sur 5 a 6 PLOMELIN
journées de formation et se poursuit par une mise en pratique dans

une association avec la rédaction d’un rapport.

GUID’ACTION i
UN PROGRAMME DE FORMATION COMMUN EN FINISTERE

Les acteurs du réseau Guid’Ass029 ont mutualisé leurs compétences et ressources pour
proposer un parcours de formation départemental gratuit a 'ensemble des bénévoles
engagés dans la vie de leur association avec le soutien financier du Conseil Régional de
Bretagne. Ce parcours s’est déroulé entre octobre 2025 et mars 2026. Il a été suivi par 60
dirigeants associatifs.

QUALIOPI
CERTIFICATION RENOUVELEE POUR 5 ANS

()

dirigeants

formés

Depuis le 15 avril 2022, le Résam s’est inscrit dans la démarche qualité des organismes de formation
portée par les pouvoirs publics et particulierement par les dispositions de la loi n° 2018-771 du 5
septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel. L’équipe a renforcé son engagement
et son travail sur 'accessibilité, la prise en compte des besoins de chacun-e, la création de contenus et
méthodes pédagogiques ou encore le renforcement des parcours de formation qui permettent a l’action
de formation d’étre certifiée au Référentiel National Qualiopi,
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Guid’Asso

Accompagnement généraliste

SERVICE AUX ASSOCIATIONS -Fl, o

LE CONSEIL ET L’ACCOMPAGNEMENT EN?oe
S

Depuis 2023, le Résam est labellisé Guid’asso Accompagnateur Généraliste. A ce 642
titre, il accueille de maniére gratuite et inconditionnelle les bénévoles du territoire
du Pays de Morlaix souhaitant obtenir des informations liées a la vie associative. DEMAN DES
L'accompagnement des associations est mené selon des modalités et une posture DE CO NSE' L
adaptée qui s’appuie notamment sur : 645 EN 2024

e une capacité d’écoute, neutre et bienveillante ;

* lerespect du principe de laicité et des valeurs de la République ;

e une démarche d’éducation populaire (responsabiliser le demandeur, le rendre

acteur de son projet, ne pas se substituer a lui dans les démarches a engager) ; 182

* le devoir de réserve sur les projets et les situations dont le Résam a ENTRETIENS
connaissance. INDIVIDUELS
174 EN 2024

500

HEURES
DEDIEES

L’objet des demande de conseil restent année apres année majoritairement la
fonction employeur, la vie statutaire et la création d’association.
En 2025, nous notons une augmentation des demandes de conseils liées aux

financements et une baisse des demandes sur la comptabilité et la gestion.

OBJETS DES DEMANDES DE CONSEIL

450

[ ]
. . A IATION
CREATION . lele ohls
EMPLOI, D’ASSO - RECUES 124
EMPLOYEUR - 500 EN 2024 PORTEURS
: DE PROJET
° 138 EN 2024
[ ]
............
VIE STATUTAIRE, ¢
GOUVERNANCE
. 65 %
[
. DES PERSONNES
FINANCEMENTS ®  ACCOMPAGNEES SONT
PROJETS ET . DES BENEVOLES
p 2 DIRIGEANTS
COMPTABILITE, ACTIVITES >
GESTION = O ,ﬁ@ y:
<=
@\

g - e
' St l‘v‘ﬁ—
‘:,;M}, {2 : %ﬁg \1" { |

A ‘D\ i \‘\MJ
L, ‘ v oA CUURS M“‘L
En 2025, 3 associations dont un tiers-lieu ont éte
accompagnées sur du plus long terme sur les
questions de gouvernance, la place des jeunes
ou encore la communication. Plusieurs ateliers
animés aupreés de plusieurs membres de ces
associations ont permis de transformer leurs PAGNEES

pratiques et de monter en compétences.
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AUTRES SERVICES MAISON DES ASSO

Depuis 2021, dans l'optique de création d’une maison des associations en

coopération avec la Ville de Morlaix, le Résam a testé des nouveaux services. \l /4
R TS

2L
D’année en année, la demande augmente fortement notamment sur la mise a
disposition de locaux. Mﬂ’l‘ \\
36 159 4

sieges sociaux  prétsde salle f
(22 en 2024) (161 en 2024)

i . F I o
, BasiCompta® ey
Depuis juin 2023, le Resam est reconnu -

ambassadeur Basicompta par AWA. A ce titre,
il forme et accompagne les associations dans
l'utilisation de ce logiciel de comptabilité en

ASSOCIATIONS

) o i ACCOMPAGNEES
ligne. Au vu des sollicitations, le Résam note (10 EN 2024)

un vrai besoin d’accompagnement sur ce
sujet.

LOCATION DE MATERIEL 17 740 50
GOBELETS
EMPRUNTES ASSOCIATIONS

EMPRUNTEUSES

2 5 i 4 i (10 920 EN 2024)
Le Résam propose a la location du materiel technique (40 EN 2024)

(barnums, vidéoprojecteur...) et du prét gratuit de
gobelets réutilisables. La plateforme numérique permet la
mutualisation de matériel que les associations et
collectivités prétent ou louent.

175

. ’ SORTIES DE
MATERIEL
(186 EN 2024)

s

TN

n

iy de arka
- ey

it

LE CONSEIL / FONCTION "EMPLOYEUR"

Les associations sont soumises aux mémes obligations administratives que les entreprises. Pour aider
les associations employeuses, 'URSSAF a congu un logiciel « Impact Emploi » qui permet de gérer
’ensemble des formalités tout au long de ’lannée. Le Résam a signé une convention avec 'URSSAF lui
permettant d’exploiter le logiciel en sa qualité de "Tiers de Confiance". Le dispositif s’adresse aux
associations ayant moins de 20 salariés (en équivalent temps plein).

Il permet d’établir : les bulletins de salaire et les déclarations sociales DSN (URSSAF, retraite
complémentaire, prévoyance, complémentaire santé) taxe sur les salaires, formation professionnelle.
C’est un service essentiel qui permet aux dirigeants associatifs d’étre plus serein sur les démarches
“employeurs”

32 110 1222 1427 878 €

ASSOCIATIONS SALARIES BULLETINS
BENEFICIAIRES 52 ETP DE PAIE DE MASSE, )
SALARIALE GEREE
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ACCOMPAGNEMENT DES POLITIQUES VIE ASSOCIATIVE

Fruit d’un travail de co-construction entre les services de I'Etat et Le
-y i 14 Mouvement Associatif de Bretagne, le réseau Guid’Asso a pour objectif
-1 Guid’Asso fatif de Bretagne, le re pour 00
i “.eee Que chaque association puisse trouver pres de chez elle un endroit pour
répondre a ses questions et la mutualisation d’actions dans le cadre d’un
parcours d’accompagnement clarifié et visible

Le Résam est co-animateur de la démarche au c6té des rales . ()
services de |'Etat (SDJES) sur le département du Finisteére. ' '
En 2025, la campagne de labellisation pour le niveau
orientation continue avec pour objectif de mailler le
territoire a [’échelle des communes. Le réseau s’anime de

maniere permanente a travers des formations et des
échanges de pratiques.

+/-50
L'ENGAGEMENT @ NOUVEAUX
BENEVOLES
DANS LES
LA PLATEFORME BENEVOLAT ASSO onpgman sk i
Tejelndre uA groupe duf wh
projet commun 82 de =
Le Résam met en relation des personnes souhaitant s'engager bénévolement et “*" === n
des associations en recherche de bénévoles. bt f

S’appuyant sur les besoins de bénévoles exprimés par les associations via la
plateforme en ligne, il oriente les demandes d’engagement des citoyens
intéressé-es par mail, téléphone ou suite a une rencontre physique.
Pour favoriser ’engagement des plus jeunes, le Résam travaille aux cotés des S
structures jeunesse du territoire pour identifier les envies d’engagement et w )
travailler sur la notion de parcours a travers des formations. o 16-30 e
()} ENGAGES DANS
En 2025, les salariés du Résam se sont formés a la fresque du bénévolat afingl R V1 Te)
d’accompagner les personnes souhaitant s’engager sans savoir comment s’y ‘@

prendre. 30 o&Vd

PERSONNES
PRESENTES

LA FETE DU BENEVOLAT

A l'occasion de la Journée Nationale du Bénévolat le 5
décembre, une féte a été organisée dans les locaux de la
maison de quartier Zoé Puyo. Dans |'apres-midi une
fresque du bénévolat a été animée pour une quinzaine
de personnes et le soir, un temps festif avec la Drim Tim
a étéorganisé pour célébrer ’engagement citoyen sur le
territoire. D’année en année, la féte prend de 'ampleur
et le nombre de participant-es évolue de manieére tres
positive.
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https://guidasso.bzh/wp-content/uploads/2025/08/Livret-Orientation-2025-VF.pdf

AVEC:

i’ 5o m ﬁ/ MISSION
L'ENGAGEMENT DES JEUNESSES MJC@“ uuuuu ) !Vﬁ Bin p@g J Q) B

i e acbin

ViLLe e MorLaix ':‘"“"“ﬂ'a\le

Depuis 2017, le Résam s’implique aux cOtés de nombreux acteurs du territoire de Morlaix Communauté
afin de penser ['action jeunesse de facon transversale et collective. Ce collectif de structures a pour
objectif de consolider le travail en réseau des différents intervenants, prendre en compte tous les
aspects de la vie des jeunes et encourager leur autonomie et leur émancipation.

Basées sur ’écoute des jeunes et de leurs souhaits, les actions menées sont évolutives, aussi le
programme d’actions n’est pas figé, laissant toute place a ’expérimentation, a la remise en question et
donc au développement de nouvelles initiatives.

Au sein de ce réseau, le Résam s'implique particulierement sur les questions liées a ['engagement des
jeunes dans la vie associative. Ainsi, il est présent dans la mise ne place des actions suivantes :

e le Parcours d'engagement citoyen (PEC), une formation BAFA financée et
un engagement dans les associations du territoire

e le 2D -espace libre: lieu ressources dédié aux 18-30 ans

e le Certificat de Formation a la Gestion Associative (CFGA)

e la promotion de la solidarité internationale a travers La Maison du Monde

e |'accompagnement de stagiaires et projets tutorés

e ['appui al'accueil de volontaires en service civique a travers

l'intermédiation et ’engagement dans le projet territorial de Morlaix 'Vd
communauté sur le service civique «ORES &zq&
¢ le Pass’engagement depuis 2024 ,\0
e le forum jeunesse organisé par la Communauté de Communes du Pays de ,9 I
Landivisiau avec le PAEJ —1 ACCOMPAGNE-ES
.. . . . (@) (IUT & ASKORIA)
e le Tremplin jeunes et le Forum jeunesse organisé par Morlaix o
Communauté >

6

VOLONTAIRES

EN
INTERMEDIATION

40

VOLONTAIRES
EN
FORMATION

16

VOLONTAIRES

ACCOMPAGNES
VIA LE

COLLECTIF
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https://www.resam.net/service-civique-1179.html

LE 2D - ESPACE LIBRE 290

16-30 +DE
en groupes
Le 2D-Espace libre situé au 2D voie d'acces au port a COI?stitL?és 1400
Morlaix est un espace mis a disposition des jeunes de 18 JEUNES
a 30 ans en autogestion depuis le printemps 2019. C'est USAGERS DU 2D
a eux d'en imaginer le fonctionnement, le contenu, les ESPACE LIBRE

projets... 90

Le Résam est facilitateur du lieu, confie les clefs aux 16-30 ans
usager-es, met en lien les jeunes avec les différents accueillis en +/-
acteurs jeunesse du territoire, assure la communication ST 110
pour faire connaitre le lieu aux jeunes et aux structures

en lien avec la jeunesse 3 en usage
_ ' > individuel

Le 2D favorise un accompagnement transversal des associations

. £l . ti iale et fossi I A s utilisatrices

jeunes et leur insertion sociale et professionnelle grace a régulieres

la mise en réseau vers d'autres structures du territoire.
Scient, upcycling de vétements
Eternal Light sur la culture coréenne
En détente, projet d’insertion sociale par la culture

> 2dmorlaix.com

Exemple d’accueil de groupes:
'] e Co-construction du jeu de piste RADAR
"J e Accueil de 3 étapes du Jeu RADAR (Radio U,

| / Espace Libre et PAEJ)

e Atelier de création de mobilier avec la Prépa

Avenir Jeunes (IBEP)
e Cours délocalisés d’ASKORIA
Rassemblements des jeunes en parcours
d’engagement citoyens et volontariat en service
civique

o—— T
.
¥ L
A——
[}

Exemples d’événements organisés en

autonomie en 2025 |
e Soirée d’intégration d . ESDACE Ll BRE _
o Ateliers Upcycling de vétements o l
usagers 58
e des chantiers participatifs pour E_____“ 4

’laménagement de ’espace _
e unvide-dressing étudiant —_

e répétitions de spectacle &
. ets P +/- 1100 -
18-30 138

utilisateurs actions

organisées en
&autonomie
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https://2dmorlaix.com/

2025

ENBREF 236G ADHERENT-ES

16 PARTICULIER-ES
217[ ASSOCIATIONS 0000000000 O0COCEOGCEOGEOSEOSO TERRITOIRE
REPRESENTANT ELLES-MEMES

RESEAU ECHANGES * SERVICES +ASSOCIATIONS
PAYS DE MORLAIX

[ )
[ ]
- [ ]
228 (0010 ARl AUt . Le Pays de Morlaix
ggALARIES 2 . 3 communautés de communes
.2 ETP DONT ETP ENTIEREMENT [
DEDIES AUX ASSO LOCALES RS 59 communes
. 3000 associations
3 STAGIAIRES 3 VOLONTAIRES oo

EN LIEN AVEC LES AUTRES TERRITOIRES

BUDGET IEXIIEiIr ity ry Y Ty r rr ey s 251 048€
[PRODUITS|

739 subventions
o, Fessources
21% propres

e®e0ccsceccscescoccscoccns L'ACTIVITE EN QUELQUES CHIFFRES

charges de
63% personnel

38% services
extérieurs

50 ASSOCIATIONS :
o % AYANT PARTICIPE AUX ol Ix 172 SORTIES DE MATERIEL
ENQUETES FLASH . 450 ASSOCIATIONS CONSEILLEES

159 PRETS DE SALLE

<9 157 ,
PERSONNES FORMEES
*

40 VOLONTAIRES (16-30 ANS)
81 BENEVOLES

1200 BULLETINS DE SALAIRE
POUR 110 SALARIES DANS 32 ASSO

125 PERSONNES IMPLIQUEES DANS

. ,_|_| 4 COLLECTIFS ANIMES

. +/-50 S o

: . ~ A~ g0Q BENEFICIAIRES DES ACTIONS DE

o NOUVEAUX BENEVOLES COOPERATION

: ﬂ + DE 1400 PARTICIPANTS A LA

e LIanE o O MOBILISATION NATIONALE

. DU 11 OCTOBRE 2025
e N Financé par T
oERBuNE | PR FONJEP g [R5 v () Guid'Asso
-------- TEEEE| o E _.
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