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RAPPORT D'ACTIVITES

2020

200 181 189 16 associations
8 membres individuels

2 membres de droit : Morlaix
Communauté et la Ville de Morlaix

150
et +/- 50 bénévoles ponctuels
100
50
Coordinatrice  35h/sem
Animateur - Centre de ressources 35h/sem
0 Animatrice inter-associatif 32h/sem
N U D 0 A D OO Recrutée en direct par le RESAM au Ter janvier 2020
NN S SN S A SN L (A N\
L L N Référente emploi comptabilité 15n/sem
—s= Nombre d'associations nombre de particuliers Mise a disposition par la MJC

Ch. de dvpt Emploi et coopérations 7n/sem
Mise a disposition par I'Espace Associatif

Les adhérents sont en majorité des associations (93%). Il est également possible d’adhérer a titre
particulier. Le nombre d’adhésion, en hausse constante depuis 7 ans, a subi une baisse durant I'année
2019-2020 (180 au lieu de 196 pour I'année 2018-2019). Cette baisse est liée principalement a la
situation sanitaire qui n'a pas permis au RESAM et aux associations de réaliser certaines activités et
événements qui favorisent I'adhésion (formations, locations de matériel, Festisol....).
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2020, RESILIENCE ET ADAPTATION

FACE A LA CRISE

SERVICE AUX ASSOCIATIONS Des demandes de conseils a
CONSEILS ET ACCOMPAGNEMENT distance importantes notamment:
. Autres
i S;?Al < Ressources humaines

Bénévolat 20%

7%

Médiation
8%

Vie statutaire et juridique + DE 800 134
19% DEMANDES ENTRETIENS

Comptabilité
9%

DE CONSEIL INDIVIDUELS

Responsabilité
10%

Création et projet
17%

Impact Emploi

Entre mars et mai puis entre novembre et décembre 2020,
Via ce dispositif, le RESAM

les locaux (MJC et 2D) ont été fermés : accompagne les associations dans

 Travail a distance pour toute I'équipe lensemble des formalités lides &

* Mise en activité partielle de I'animatrice inter-associatif gestion de la paie.

et de la coordinatrice entre avril et mai 39 105 1147

e Temps plein conservé pour I'animateur centre ressources
L'impossibilité de se réunir a empéché le déroulement de
certaines de nos activités. Le prét de matériel a été mis en
pause entre mars et septembre.

assos salariés bulletins

FORMATIONS

Développement de Webinaires avec la Cyberbase de
Morlaix communauté et I'Espace Associatif Quimper
Cornouadille

CFGA 18-30 ans reporté en 2021

remplacé par un accompagnement individualisé

de projets création d'associations de jeunes

17
FORMATIONS
POUR LES
BENEVOLES

150 Les formations n'ayant pu avoir lieu en 2020 pour
BENEVOLES 1 des raisons d'impossibilité de se réunir sont
ET 16 FORMATION reportées au premier semestre 2021

SALARIE-E-S CIVIQUE ET

FORME-E-S CITOYENNE 14

VOLONTAIRES

FORMES



2020, RESILIENCE ET ADAPTATION

FACE A LA CRISE

LES RESEAUX

CULTURE POUR TOUS

240 PERSONNES ONT BENEFICIE D'UNE AIDE A LA
PLACE (390 PERSONNES EN 2019)

13 STRUCTURES SOCIALES DIFFERENTES (17 EN
2019)

12 SPECTACLES DIFFERENTS (25 EN 2019)

4 PROJETS AYANT BENEFICIE D'UN SOUTIEN
DANS LE CADRE DE L'OBJECTIF 2 (7 EN 2019)

15 STRUCTURES (SOCIALES ET CULTURELLES)

MAISON DU MONDE

40

z FESTIVALS ORGANISES MAIS ANNULES

26

6 REUNIONS ORGANISEES EN VISIO OU
EN PRESENTIEL

STRUCTURES IMPLIQUEES

EVENEMENTS PROGRAMMES

COMMUNICATION INTER-ASSO

e 52 lettres d'info envoyées

e 1700 abonné.es

o Site internet : 57 689 visites pour 92 587 pages
vues

e Annuaire des associations : 2482 fiches a jour

e 4 pages Facebook animées : Resam - plateforme
bénévolat - maison du monde - 2d espace libre

Début du travail sur un nouvel outil
numérique mutualisé avec le soutien du
Conseil départemental du Finistere

JEUNES EN TTTRANS

Le RESAM s'implique dans :

le Parcours d'engagement citoyen

I'Atelier d'Utilité Sociale

le 2D - espace libre : lieu ressources dédie
aux 18-30 ans

le Certificat de Formation a la Gestion
Associative pour les 18-30 ans

la promotion de la mobilité internationale a
travers la Maison du Monde
l'accompagnement de stagiaires et projets
tutorés en lien avec le Service Infos
Jeunesse

OBSERVATOIRE DE LA VIE

ASSOCIATIVE

ASSOS

faire face
a la crise

COoviD-19



2020, RESILIENCE ET ADAPTATION

FACE A LA CRISE

RAYONNEMENT TERRITORIAL

RENFORCEMENT DU
RAYONNEMENT VERS

HAUT-LEON COMMUNAUTE.
IMPLICATION DANS LA

MISE EN RESEAU DES

DEBUT D'UN TRAVAIL
D ACCOMPAGNEMENT A IMPLICATION DANS LE ACTEURS DE
. L'ACCOMPAGNEMENT A
L'EMERGENCE D'UNE CONTRAT LOCAL SANTE, LA - 2
OLOE. L. CONSEIL DE L'ECHELLE REGIONALE
POLITIQUE VIE ASSOCIATIVE LOC,
SUR LA VILLE DE BREST AVEC RN P FEMENT...
LE MOUVEMENT ASSOCIATIF NP RECONNAISSANCE DE LA
BRETAGNE ET L'ESPACE /Maisonpes PERMANENCES DRAC SUR LE TRAVAIL
ASSOCIATIF <\ oesrest RESAM A LA DU COLLECTIF CULTURE
R gy MSAP DE LA POUR  TOUS-TOUTES,
HABILITATION CFGA COPORTEE ™ comnce ( " CCPLLES 3EMES VOLONTE D'ESSAIMAGE.
(CERTIFICAT DE GESTION A LA\ sssocur [ LUNDIS DU MOIS
VIE ASSOCIATIVE) ™\ (comgoanie L.
| T et pmcesmon s
CREATION DE LA PLATE-FORME : ASSISES REGIONALES DE
NUMERIQUE COMMUNE D'ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE ASSOCIATIVE

LA VIE ASSOCIATIVE ET
DES BENEVOLES

UN DISPOSITIF LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT POUR UN NOUVEAU
PROJET ASSOCIATIF

L'année 2020 est également marqué par la réécriture du projet associatif triennal du RESAM avec
I'appui de Collporterre, dans le cadre du Dispositif Local d'Accompagnement (DLA). C'est dans un
contexte particulier que s'est organisée cette réécriture de projet associatif. Prévu pour une
présentation en 2020, il a été retardé de plus d'un an.
Les interlocuteurs ont changé ainsi que le contexte et les enjeux pour le RESAM. La capacité a se
réunir a également impacté sur la temporalité de I'accompagnement.
Principaux résultats du DLA :
¢ Un consensus sur les fondamentaux du RESAM
o Poursuivre I'animation de I'observatoire et de 'offre de services aux associations. Ces actions
fondent la |égitimité du RESAM.
o Développer I'offre de formation et les espaces d’animation de la vie du réseau.
e Une volonté d'affirmer davantage son identité
Affirmer son identité politique a-partisane, pour faciliter 'engagement associatif de tous.tes et pour
agir comme un relais des associations auprés des institutions.
e Une appropriation nécessaire pour traduire cette envie en actes
o organiser rapidement des temps décentralisés de réflexion collective sur le territoire afin de
partager le projet et de créer les conditions d'une culture commune
o renforcer les liens entre administrateur.ices et salarie.es et réfléchir sur la place des adhérents,
des partenaires.



