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Mot d'introduction

Chers adhérents, chéres partenaires, chers amis du monde associatif,

L'année 2025 aura été, pour le RESAM, une année particulierement riche parce qu'elle
marque le 25e anniversaire de notre structure, née en I'an 2000 de la volonté de fédérer,
d'accompagner et de faire vivre ensembile le tissu associatif du Pays de Morlaix.

Ce rapport moral est I'occasion de retracer les temps forts de cette année, de rendre compte
des projets menés, des mobilisations traversées et des perspectives qui s'ouvrent a nous
pour les années a venir.

25 ans du RESAM : une histoire collective

Fondé en 2000, le RESAM célébre en 2025 un quart de siécle d'engagement au service des
associations du Pays de Morlaix. Vingt-cing ans, c'est une génération entiére de bénévoles,
de salariés, d'élus associatifs qui ont contribué a faire du RESAM un lieu de ressources,
d'animation et de mise en réseau.

Cet anniversaire est I'occasion de se retourner sur le chemin parcouru, de mesurer l'impact
de notre action collective et de remercier toutes celles et tous ceux qui ont contribué, au fil
des années, a la construction de ce projet commun. C’est aussi I'occasion de se projeter :
qu'est-ce que le RESAM de demain ? Quelles sont les missions prioritaires pour les cing
prochaines années ?

Ces questions ont été au cceur des réflexions menées tout au long de I'année 2025, et elles
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trouveront une premiére réponse formalisée avec la réécriture du projet associatif engagée
lors du séminaire de janvier 2026. L'année anniversaire n'a pas été un regard nostalgique
sur le passé, mais bien une invitation a se réinventer collectivement.

Les nouveaux projets

La Fresque du Bénévolat

Parmi les nouvelles initiatives lancées en 2025, la Fresque du Bénévolat occupe une place
particuliere. En s'inspirant de la méthode des fresques participatives — popularisée
notamment par la Fresque du Climat — le RESAM, par le travail d’Elodie et Andrea
notamment, a développé et animé cet outil pédagogique destiné a lever les freins a
I'engagement bénévole.

La Fresque du Bénévolat invite les participants a explorer collectivement les
représentations, les peurs et les obstacles qui empéchent de nombreuses personnes de
franchir le pas du bénévolat. En nommant ces freins, en les comprenant et en les discutant
en groupe, les participants repartent avec une vision plus nuancée et souvent plus
enthousiaste de ce qu'est 'engagement associatif.

Ce projet a rencontré un bel accueil sur le territoire morlaisien. Il constitue un outil concret
de réponse a la problématique centrale du recrutement bénévole, enjeu majeur pour
I'ensemble des associations adhérentes au RESAM. Il a également permis de faire
connaitre le RESAM a de nouveaux publics et de créer des occasions de dialogue entre
personnes en questionnement sur I'engagement et structures associatives en recherche de
renforts.

Le jeu de piste RADAR

2025 aura également été I'année du lancement du jeu de piste RADAR, une réussite dont
nous pouvons collectivement étre fiers. Porté par Florent et co-construit avec pas moins de
25 structures partenaires du territoire, ce projet mobilisateur a réuni 160 jeunes participants
dans une aventure ludique et citoyenne a travers le Pays de Morlaix.

RADAR n'est pas seulement un jeu : c'est un outil de découverte du tissu associatif local,
congu pour permettre aux jeunes et plus tard a tous les publics d'identifier les acteurs de
leur territoire, de comprendre ce que font les associations, et peut-étre d'y trouver leur place.
La co-construction avec 25 structures partenaires en fait un outil véritablement ancré dans la
réalité locale et porteur d'une vision partagée de I'éducation a la citoyenneté.

Cette expérience, portée dans le cadre du programme Deffinov, a aussi été un moyen
d’élargir notre réseau partenarial et de travailler plus étroitement avec le monde de la
formation, notamment avec Askoria et I'IBEP.

Fort de ce succés, le RESAM envisage désormais de capitaliser sur ce concept en
travaillant a sa diffusion et a sa commercialisation auprés d'autres structures du méme type
sur le territoire national. C'est la une belle illustration de la capacité du RESAM a innover et
a créer de la valeur partageable.

Mobilité européenne avec la CAF
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En 2025, le RESAM a également engagé un travail de partenariat avec la Caisse
d'Allocations Familiales (CAF) autour de la préparation de projets de mobilité européenne.
Cette démarche s'inscrit dans une volonté d'accompagner les associations dans le montage
de projets a dimension internationale.

La préparation minutieuse menée en 2025, en lien étroit avec la CAF, pose les fondations
de futurs projets d’ouverture a 'Europe qui devraient voir le jour dans les prochains mois.
Elle témoigne de la capacité du RESAM a nouer des partenariats institutionnels féconds et a
positionner le territoire morlaisien dans les dynamiques européennes de la jeunesse et de
I'engagement.

Les moments marquants de I'année

Le Printemps des Transitions et la Sécurité Sociale de I'Alimentation

Le Printemps des Transitions a constitué I'un des temps forts de I'année 2025. Fruit de deux
années de travail du collectif des transitions mené par Elodie pour le RESAM avec le Pdle
ESS du Pays de Morlaix et I'Ulamir-CPIE, avec I'appui précieux de la FONDA et du Réseau
National des Maisons des Associations, cet événement a mis en lumiére les transitions en
cours sur notre territoire : écologique, sociale, économique et démocratique.

Parmi les sujets mis en avant, le lancement de la réflexion sur la Sécurité Sociale de
I'Alimentation a particulierement retenu I'attention. Cette démarche, qui vise a garantir a
chacun l'accés a une alimentation de qualité, digne et choisie, illustre la fagon dont le
mouvement associatif peut étre moteur de propositions concrétes pour transformer notre
modéle de société. Le RESAM a cependant di se mettre en retrait dans I'animation de ce
dispositif par manque de moyens.

La mobilisation d'octobre 2025 : « Ca ne tient plus ! »

Le mois d'octobre 2025 restera dans les mémoires comme un moment de forte mobilisation
pour la défense du monde associatif. Dans le sillage du mouvement national « Ca ne tient
plus ! », plus de 300 personnes se sont rassemblées a Morlaix pour faire entendre la voix
des associations.

Cette mobilisation a été un signal fort envoyé aux pouvoirs publics locaux et nationaux : le
monde associatif n'entend pas subir en silence les logiques de désengagement, de mise en
concurrence et de bureaucratisation qui fragilisent chaque jour davantage les structures qui
font vivre nos territoires. Le RESAM a contribué a I'organisation de ce rassemblement et a la
construction du message politique porté collectivement par le mouvement associatif
morlaisien.

Les dégradations au 2D (fin octobre 2025)

La fin du mois d'octobre 2025 a également été marquée par un événement douloureux : des
actes de dégradation ont touché le 2D, espace partagé et tiers-lieu innovant dédié a la
créativité et l'initiative des jeunes. Ces faits ont affecté les équipes et les bénévoles qui font
vivre ces lieux au quotidien.

Face a cette situation difficile, la solidarité du réseau associatif morlaisien s'est exprimée. Le
RESAM a recu le soutien physique et moral de nombreuses personnes, adhérentes ou

Rapport moral 2025 — 3



RESEAU ECHANGES * SERVICES « ASSOCIATIONS
PAYS DE MORLAIX

simplement sympathisantes. Ces événements nous rappellent aussi la fragilité de nos
conditions matérielles d'exercice et la nécessité de continuer a défendre des espaces de
travail et de vie associative dignes.

La relance du projet de maison des associations

L'année 2025 a également marqué la relance du projet de construction d'une maison des
associations par la mairie, dans le cadre de la restructuration de IMlot du Dossen. Les
contacts avec la mairie ont été renoués, et le RESAM devrait s'installer dans les locaux de
cette future maison des associations afin d'en assurer le fonctionnement.

Forts de la réélection de I'équipe municipale, nous sommes confiants dans la poursuite d'un
dialogue constructif avec la mairie, tant sur I'avancement du projet que sur son adéquation
avec les besoins de notre fonctionnement.

Le séminaire de réécriture du projet associatif (janvier 2026)

Si ce séminaire s'est tenu techniquement en janvier 2026, il est le fruit direct des réflexions
engagees tout au long de [l'année 2025 et mérite d'étre mentionné ici comme
I'aboutissement d'une démarche collective entamée durant I'année anniversaire.

Sur I'lle de Batz, salariés et adhérents se sont réunis pour poser ensemble les grandes
lignes du projet associatif du RESAM pour les cing années a venir. Ce moment de recul et
de projection collective a permis de revisiter notre identité, nos valeurs, nos missions et
notre gouvernance, dans un cadre propice a la créativité et au dialogue.

La réécriture du projet associatif est un acte fort : c'est affirmer que le RESAM est une
structure vivante, capable de se remettre en question et de se réinventer tout en restant
fidéle a sa raison d'étre. Les orientations issues de ce séminaire guideront notre action dans
les années a venir.

Perspectives et remerciements

Au terme de ce rapport moral, il convient de souligner la richesse et la densité de I'année
2025. Une année de mobilisation, d'innovation, de célébration et parfois d'épreuve, mais
toujours une année portée par le collectif et par la conviction que le monde associatif est
indispensable a une société juste, solidaire et vivante.

L'année 2026 s'ouvre sur des perspectives stimulantes : la mise en ceuvre des orientations
issues du séminaire de I'lle de Batz, notamment le travail du nouveau projet associatif et le
travail autour de la nouvelle gouvernance, la poursuite et le développement des projets
lancés en 2025, et la consolidation des partenariats qui font la force du RESAM sur le
territoire.

Nous tenons a remercier chaleureusement :

+ L'ensemble de nos associations adhérentes, pour leur confiance et leur engagement
quotidien
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Les bénévoles des cercles et des collectifs, pour leur implication sans faille dans la
gouvernance et le portage des projets de la structure. Un merci tout particulier a
Elisabeth llinski, membre du Conseil d’Administration du Résam pendant plus de 10
ans qui souhaite se mettre en retrait. Elle a contribué de maniére significative au
projet associatif notamment a ’émergence du Groupement d’Employeur ou encore
sur le projet de Maison des Associations (pour n’en citer que 2 !). Ses connaissances
multiples dans la vie associative, la communication et I'hybridation économique ont
enrichi considérablement les ressources du Résam

* L'équipe salariée du RESAM, pour son professionnalisme, sa créativité et sa
capacité a porter des projets ambitieux. Un merci particulier a Mathilde qui a
accompagné les débuts de I'écriture du projet associatif et a Corinne, pilier du
Résam pendant de nombreuses années, mise a disposition de la MJC qui a
accompagné de nombreuses associations dans leur fonction d’employeur. Nous leur
souhaitons a toutes les deux une bonne continuation

* Nos partenaires institutionnels — Ville de Morlaix, Morlaix Communauté, Département
du Finistére, Région Bretagne, CAF, et tous les autres — pour leur soutien

* Le Pdle ESS du Pays de Morlaix, I'Ulamir-CPIE, la FONDA, le Réseau National des
Maisons des Associations, Bretagne Tiers-Lieux et I'ensemble des structures
partenaires de nos projets

* Les 25 structures co-constructrices du jeu RADAR, pour leur engagement dans ce
beau projet collectif et Keyvan qui développe actuellement un site web a hauteur des
ambitions d’essaimage du projet

Le RESAM a 25 ans. Il a devant lui encore de nombreuses années pour continuer a tisser
des liens, a innover et a défendre, avec vous tous, la place du monde associatif dans notre
société.

Le Conseil d’Administration du RESAM
Morlaix, 2026
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