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Les cercles désignent 2 représentant·e·s
par élection sans candidat·e.

élu·e·s par le conseil d'administration,
ils·elles sont présent·e·s dans les cercles
Richesses humaines et Finances.

une seule voix délibérative au CA au 
moins un·e salarié·e dans chaque 
cercles.

s'engagent volontairement dans les
cercles (autant qu'ils·elles le veulent). 
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Administrateurs
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SCHÉMA DE GOUVERNANCE
RESAM - RÉSEAU D'ÉCHANGES ET DE SERVICES AUX ASSOCIATIONS DU PAYS DE MORLAIX

comité des 
partenaires

Se réunit au moins
une fois par an avec
les partenaires
financiers. Tous les
membres peuvent y
participer.

colocataires 
2D

collectif
transitions

La boîte à outils de la
gouvernance

(élection sans candidat,
gestion par consentement,

vote couleurs, etc...)

 Maison du
Monde

 Culture pour
tous

Les statuts 
Le règlement intérieur
Les feuilles de route de
chaque cercle
Le projet associatif
2021 - 2026
Le rapport d’activités
2022
La synthèse
Le livret d'accueil des
bénévoles

https://cloud5.zourit.net/index.php/s/wgxJr4ML4Zi3f4j
https://cloud5.zourit.net/index.php/s/wgxJr4ML4Zi3f4j
https://www.resam.net/IMG/pdf/statuts_resam-2.pdf
https://www.resam.net/IMG/pdf/statuts_resam-2.pdf
https://www.resam.net/IMG/pdf/reglement_interieur.pdf
https://cloud5.zourit.net/index.php/s/4bBjZPfjWnDZ4kB
https://www.resam.net/IMG/pdf/projet_triennal_21-22-23.pdf
https://www.resam.net/IMG/pdf/rapport_d_activites_2022.pdf
https://www.resam.net/IMG/pdf/rapport_activite_synthetique_2022_1_.pdf
https://www.resam.net/IMG/pdf/livret_d_accueil_-_benevoles.pdf

